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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Excelentissimos Senhores Vereadores, e

Excelentissimas Senhoras Vereadoras / PRESIDENTE

Tenho a honra de encaminhar para aprecia¢éo dos Nobres Edis do
Municipio de Vigosa do Ceara, o presente projeto de lei que “reestrutura o plano de
cargos, carreira e remuneragao dos profissionais do magistério da educagio
bésica do municipio de Vigosa do Ceara e da outras providéncias.”

A iniciativa representa o compromisso da administragao publica com a
valorizagdo e incentivo dos profissionais do magistério como forma de alcangar a
meta de qualidade de exceléncia no ensino publico.

Ressalto que a proposta foi formulada em consonancia com as atuais
condigbes orgamentarias e financeiras do Municipio e que prevé a possibilidade de
revisdo do referido plano no periodo de dois anos.

Na certeza de que Vossas Exceléncias terdo condicdes de analisar a
importancia desta iniciativa, podendo debater a matéria e finalmente vota-la
favoravelmente, ficamos no aguardo de um parecer favoravel a este pleito.

Ante ao exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as razbes que me
levam a propor o presente Projeto de Lei.

Reitero a Vossa Exceléncia e aos demais Edis, 0s meus votos de
profundo respeito :e admiragdo a essa Egrégia Camara Municipal e solicito a
aprovagao do presente Projeto em regime de urgéncia.
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PROJETO DE LEI N° (112025, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

“REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE
VICOSA DO CEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE VICOSA DO CEARA — CE.
Fago saber que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educacgao Basica Publica do Municipio de Vigosa do
Ceara — (PCCR/MAG), em conformidade com as Leis Federais e Municipais de
Vigosa do Ceara.

Art. 2° Esta Lei se aplica aos profissionais do magistério plblico da educagao basica
Que exercem atividades de docéncia, direcdo, coordenagio pedagogica,
coordenacgao administrativo-financeira, coordenacao de unidade de educacao
infantil e de suporte pedagogico direto a tais atividades, no Ambito das unidades
de ensino do Munidfpio de Vigosa do Ceara.

Art. 3° O PCCR/MAG tem como principios fundamentais a profissionalizagéo e a
valorizagéo dos profissionais do magistério da educagdo basica publica municipal,
com o intuito de assegurar a melhoria continua da qualidade do servigo prestado
pela educagéo publica municipal, assegurando aos seus integrantes:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao
perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa,
admitida a excepcional contratacao temporaria, por interesse publico, na forma da

lei, para atender as caréncias eventuais desses profissionais; !
U



Il - Aplicag&o integral dos recursos vinculados & manutencgado e desenvolvimento do
ensino e o respeito ao percentual minimo para pagamento dos integrantes do
magistério;

lll - Remuneragao condigna aos profissionais do magistério, com vencimento inicial
de carreira, com nivel médio, na modalidade Normal e ingressos através de
concurso publico na Classe “A”, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso
Salarial Profissional Nacional:

IV - Promogao na carreira profissional com aumento salarial baseada no tempo de
servigo e na titulagao, respectivamente, respeitando a disponibilidade financeira do
erario; '

V = Garantia de apoio técnico e financeiro & melhoria das condicdes de trabalho aos
integrantes da carreira do magistério, com a expectativa de minimizar a incidéncia
de doengas profissionais:

VI - Valorizagdo da formag&o continuada, para assegurar o avango da qualidade do
servico publico, permitindo a promogao funcional por tempo de servico e pela
titulacdo e quando da disponibilidade financeira do erario, para a viabilizacao de
progressoes dentro da mesma classe.

VIl - Revisdo facultativa do PCCR/MAG a cada 2 (dois) anos, contados da data da
entrada em vigor desta Lei, para avaliar a viabilidade de insergdo de beneficios e
analise de progressées dentro da mesma classe, inclusive em referéncia as etapas
de promogéo entre as classes, desde que observada a disponibilidade financeira do
erario.

Art. 4° S&o partes integrantes deste PCCR/MAG os anexos:

| — Estrutura e Composigao de Quadro de Pessoal do Magistério;

Il - Tabela Salarial dos Profissionais do Magistério;

TiTULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° O PCCR/MAG do Municipio de Vigosa do Cearid adota os seguintes

conceitos:



| — Profissionais do magistério: sdo os profissionais da educagéo, com formagao
académica, habilitados a docéncia ou ao suporte pedagodgico a docéncia, diregéo ou
administracao, planejamento, orientac@o e coordenagio educacionais, em exercicio
na profissdo.

Il - Docéncia: é o ato e a acao laboral de ensinar, executado pelo profissional do
magistério, com o compromisso de sucesso do ensino-aprendizagem.

Il - Suporte pedagégico a docéncia: atividades de suporte & docéncia,
executadas por profissionais com formagao especifica para o magistério, com
atribuigdes de dire¢do ou administragao, planejamento, orientacdo e coordenagio
educacionais.

IV — Cargo publico: lugar instituido em carater definitivo, criado por lei municipal,
com atribuicbes e responsabilidades especificas, ocupado, obrigatoriamente, por
aprovados em concurso publico, observado o requisito de formacao profissional.

V — Contratagdo temporaria de excepcional interesse publico: prevista no art.
37, IX, da CF/88 e de lei municipal especifica, para atender caréncia eventual de
servidor efetivo.

VI — Titulagdo: formacdo académica conferida a profissional do magistério que o
qualifica para fungao publica, bem como para a promogao na carreira do magistério.
VIl - Carreira do magistério: conjunto de cargos e classes, de mesma natureza
funcional, hierarquizados pela formagéo exigida e complexidade das atribuicdes a
eles inerentes, para desenvolvimento do profissional do magistério em linha
progressiva de valorizagao.

VIl — Cargo: lugar instituido na organizacao do servigo publico, com denominagéo
propria e remuneracdo correspondente para ser provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida em lei.

IX — Classe: divisdo basica do cargo que leva em conta a complexidade das
atribuicbes e da habilitagao profissional exigida.

X — Salario-base: base da remuneragao dos servidores municipais, dissociada de
quaisquer espécies de acréscimos.

Xl — Remuneragio: somatério dos valores, salario-base e vantagens ou adicionais,
temporarias ou definitivas, Pago ao professor efetivo ou temporario, em
contraprestacao ao trabalho prestado a administragao publica.

XIl — Abono: beneficio pecuniario eventual que corresponde ao rateio das sobras do

Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagéo do

Magistério - FUNDEB, na hipétese de nao haver sido cumprido a exigéncia de -




aplicagdo, minima, de 70% das receitas do FUNDEB com a remuneragio e
encargos dos profissionais da educacéo basica;

Xl - Desvio de fungdo: situagdo na qual o servidor deixa de exercer,
provisoriamente, as fungdes atinentes ao cargo efetivo, para exercer outra fungao:
XIV — Promogao: é o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma
classe para outra superior, proveniente de nova titulagao.

XV - Progressao: ¢ o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma
referéncia para outra superior, denfro de uma mesma classe, proveniente de
avaliagdo de desempenho ou titulagao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA
Secido |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° A carreira do magistério pdblico municipal de Vigosa do Ceari sers
constituida por cargo de provimento efetivo de Professor de Educacio Basica -
PEB, bem como pelos cargos de provimento em comissdo de diretor de escola,
coordenador pedagdgico, suporte administrativo e técnico formado na area de
educacéo, contratado por concurso publico ou selegdo temporaria de acordo com a
necessidade do poder publico:

Art. 7° O cargo de provimento efetivo de Professor de Educacio Basica — PEB sera
composto de classes, segundo a respectiva habilitagdo, conforme anexo da presente
Lei e de acordo com a seguinte definicao:

| - Professor da Educagao Basica | — PEB I: Professor Classe “A” com nivel médio
na modalidade normal, concursado na classe, ou com habilitagio de nivel superior
em curso de licenciatura plena em Pedagogia com ou sem habilitagao especifica em
area propria, para a docéncia do ensino fundamental;

| — Professor da Educagao Basica I — PEB II- Professor Classe “B" com
habilitagdo de nivel superior em curso de licenciatura plena, com ou sem habilitagéo
especifica em area prépria, para a docéncia do ensino fundamental;

il - Professor da Educagido Basica lll - PEB - Professor Classe “C" com
habilitago de nivel superior em curso de licenciatura plena, com ou sem habilitagao
especifica em area prépria, e portador do diploma de pés-graduacdo /ato sensu na
disciplina de atuagdo na sua formagao no magistério da educagéo basica publica,

&



para a docéncia do ensino fundamental, limitada a 01 (um) curso para efeitos de
retribuigao pecuniaria.

§ 1° Os requisitos para provimento de cargos na carreira do magistério sio
estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§ 2° A comprovacgdo da titulagdo ou habilitagao exigida para o exercicio do cargo é
condigdo para nomeagao do profissional do magisteério.

§ 3° Sédo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeacgoes que contrariem as disposi¢des contidas nesta Lei.

Secao Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito ao estagio probatério por 3 (trés) anos, quando sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il — Capacidade de iniciativa:

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI - Desempenho profissional.

§ 1° Entre o 5° (quinto) e o 4° (quarto) més anterior ao fim do estagio probatério sera
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho
do servidor, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos
incisos | a V deste aﬁigo.

§ 2° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas
e os afastamentos previstos em Lei, além de afastamentos para participar de curso
de formagdo decorrente de aprovagado em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica.

§ 3° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas previstas em lei, salvo

os afastamentos previstos para exercer cargo em comissao no préprio 6rgao de 1

lotagao. /



Art. 9° Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio
probatério.

Paragrafo tinico. Cabera também a Secretaria Municipal de Educagéao conceber e
implantar a avaliagdo de desempenho, cuja prioridade é o aperfeicoamento do
servidor para o exercicio das fungdes.

Secéao lll
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho do docente € constituida de horas em atividades de
magistério em sala de aula com alunos e, horas de trabalho interativo e
planejamento pedagégico na escola ou, eventualmente, em local indicado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° A jornada de trabalho do docente, com alunos, correspondera no maximo a 2/3
(dois tercos) da jornada de trabalho do profissional e a jornada de trabalho interativo
correspondera, no minimo, a 1/3 (um tergo) desta jornada, calculadas em horas de
60 (sessenta) minutos.

§ 2° As horas de trabalho pedagdgico na escola deverao ser utilizadas para reunides
€ outras atividades pedagdgicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, bem como para o atendimento aos pais de alunos e,
principalmente, ao desenvolvimento de atividades previstas para o contraturno, no
ambito da educagdo em tempo integral e prevista no projeto pedagdgico das
respectivas unidades escolares.

§ 3° As horas de trabalho pedagdgico destinam-se, ainda, a preparacéo de aulas, a
avaliagdo de trabalho dos alunos, aos estudos e eventos de interesse da
comunidade escolar, a capacitagdo continuada, ao acompanhamento individualizado
aos alunos com dificuldade de aprendizagem e demais atividades que contribuam
para o sucesso da aprendizagem e da gestao escolar.

Art. 11. A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais de atividades.

§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar, para uma jornada de
trabalho adicional de até 20 (vinte) horas semanais, a jornada de professores
efetivos, para suprir caréncias ocasionadas pelas licengas, indisponibilidade de
regentes concursados para localidades ou disciplinas especificas ou afastamentos



para exercicio das fungdes de direcao, coordenacgdo pedagogica e outras
necessidades da administragdo municipal, desde que, dentro do quadro funcional da
educagdo. A referida ampliagio ndo gera direito a incorporagdo salarial ou
remuneratoria definitiva.

§ 2° O servidor docente que se encontre em readaptagdo funcional ou redugao de
carga horaria por motivo legal, ndo podera ter ampliado a carga horaria e nem ser
nomeado para os cargos de provimento em comissdo de diretor ou coordenador
pedagogico.

§ 3° Uma vez cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do
docente, o mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas
semanais, por ato e a critério da autoridade administrativa, independentemente de
processo administrativo.

§ 4° A retribuigdo pecuniaria, por hora prestada, compreendida a hora de 60
(sessenta) minutos, a titulo de carga suplementar de trabalho docente,
correspondera a um vinte avos do valor fixado para a jornada semanal inicial de
trabalho docente da tabela salarial, de acordo com a classe em que estiver
enquadrado o docente.

Art. 12. Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte
pedagdgico, adotar-se-a a jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
respeitando-se a proporcionalidade do vencimento e da gratificagéo, conforme os
termos da lei.

Art. 13. Para o docente investido na fungdo de diretor de escola sera atribuida uma
jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo de 40 (quarenta)
horas semanais, sem a obrigatoriedade de regéncia de classe, porém com
obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 14. Aos demais docentes, investidos em cargos de provimento em comissao,
sera atribuida a jornada de trabalho inerente as necessidades do cargo, podendo
exercer o magistério em local designado pelo ente administrativo.

Art. 15. Cabera a direcdo escolar acompanhar em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo o cumprimento da jornada de trabalho, sendo a confecgédo
da folha de pagamento efetuada a partir de tais registros.

Art. 16. A duragdo do médulo de hora-aula, quando da regéncia de sala sera de 50
(cinquenta) minutos, sendo, para tanto, preservada jornada de trabalho do professor
que correspondera, no maximo, a 2/3 (dois tergos) da jornada de trabalho em horas




de 60 (sessenta) minutos e a carga horéaria anual do aluno e o quantitativo de dias
letivos legalmente exigidos.

§ 1° O professor em regéncia de sala tem obrigacdo de cumprir o nimero de horas-
aula definido pelo calendario escolar, devendo recupera-a quando a falta ndo for
abonada, observando-se o limite minimo de 200 (duzentos) dias letivos ou 800
(oitocentas) horas anuais.

§ 2° A recuperagao das eventuais faltas justificadas ou n&o, podera ocorrer mediante
atividade extraclasse, desde que os alunos nao tenham tido prejuizo na sua carga
horaria.

Art. 17. Para os profissionais do magistério devem ser observados os direitos
inerentes aos periodos de férias coletivas de 30 (trinta) dias concedidas no més de
julho de cada ano letivo.

Art. 18. A contratacdo de professores de educagdo basica ocorrer4 em carater
emergencial, para suprir caréncias temporarias de professores, para regéncia de
classe na rede publica municipal.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
Segdo |
DO VENCIMENTO

Art. 19. A remuneragdo de classe do cargo de Professor de Educagdo Basica —
PEB, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, correspondera ao valor
proporcional ao Piso Salarial Nacional do Magistério Publico ou outra norma que vier
a disciplinar a questao, com os devidos reajustes posteriores.

§ 1° A tabela salarial, Anexo Il, dar-se-a a partir do estabelecimento do vencimento
correspondente da classe do cargo de Professor de Educagdo Basica - PEB, com
carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O salario-base sera corrigido, anualmente, com base na atualizagdo anual do
valor do piso nacional do magistério estabelecido pelo Governo Federal.

§ 3° Os demais professores enquadrados neste PCCR/MAG terdo os respectivos
salarios-base, corrigidos, quando possivel, respeitadas a capacidade e a
sustentabilidade financeira do Municipio de Vigosa do Ceara.

§ 4° Os profissionais do magistério enquadrados nas Classes “A” ou “B” que,
exclusivamente na data da entrada em vigor desta Lei e, que contarem com tempo




de servigo e titulagdo comprovada para promogdo de classe e, gue preencham os
requisitos legais para aposentadoria voluntaria e que a solicitarem no prazo de até 1
(um) ano da promulgacio da lei, serdo automaticamente promovidos para a Classe
“C".

Art. 20. Os profissionais do magistério contratados temporariamente serdo
remunerados proporcionalmente ao valor estabelecido para referéncia inicial da
classe correspondente a sua habilitagdo.

Secgao ll
DA REMUNERAGAOQ

Art. 21. A remuneragdo dos integrantes da carreira do magistério € composta pelo
salario-base do cargo e as vantagens pecuniarias fixas ou temporarias, nos termos
da legislagdo em vigor.

§ 1° Também fica garantida a remuneragdo dos profissionais do magistério
municipal, nos dias em que se ausentarem em decorréncia de reunides, por serem
integrantes do Conselho Municipal de Educagdo ou do Conselho Municipal do
FUNDEB, desde que suas auséncias sejam justificadas perante a Secretaria
Municipal de Educacgao, atentando-se a necessidade de apresentacao de agenda
prévia das reunides de trabalho.

Art. 22. Além de retribuigbes e promogdes provenientes do tempo de servico e de
titulages, os profissionais do magistério fazem jus as seguintes gratificagdes:

| — Gratificagdo de Incentivo Profissional — GIP: Para profissionais com diploma de
mestrado ou doutorado reconhecidos nacionalmente.

Subsecio |
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Art. 23. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo Profissional (GIP), destinada ao
profissional do magistério quando o mesmo adquirir a titulagido de Pés-Graduagao,
stricto sensu, isto €, mestrado ou doutorado na area educacional.

§ 1° A GIP de que trata este artigo é inacumuléavel e nao sera concedida quando a
escolaridade se constituir requisito para o ingresso no cargo.

§ 2° Fara jus a GIP o profissional do magistério que, quando autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo, for portador de diploma de mestrado ou doutorado da disciplina



ministrada nas areas do magistério do ensino fundamental da educagado béasica
publica.

§ 3° A pés-graduagdo fato sensu Ou stricto sensu em gestdo escolar sera
considerada como pré-requisito ao processo de selecdo aos cargos de gestor
escolar, 4 luz do art. 14 da Lei Federal n° 14.1 13/2020.

§ 4° Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente os cursos
reconhecidos nacionalmente.

Art. 24, O servidor municipal interessado na percepgao da GIP que tenha concluido
curso de P6s-Graduagdo encaminhar4 a Comissao de Gestao de Carreiras (CGC)
de que tratam os Arts. 38 e 39, com copia autenticada ou original dos seguintes
documentos:

| — Diploma ou certificado de conclusio do curso;

Il - Histérico escolar.

Art. 25. A GIP incidira sobre o salario-base do cargo, observados os seguintes
percentuais ndo cumulativos:

I = 10% (dez por cento) aos portadores de titulo de mestre:

I - 15% (quinze por cento) aos portadores de titulo de doutor.

Subsecao llI

DA GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO

Art. 26. A gratificacdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo de
Direcédo e Coordenagao sera devida em razao da quantidade de alunos matriculados
nas unidades escolares e far-se-3 em regulamentagdo propria a ser editada por
decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo danico. A classificagdo das unidades escolares sera estabelecida
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

SEGCAO il
DO AFASTAMENTO PARA FORMACAO

Art. 27. O profissional do magistério que se afastar para cursar Pés-Graduacgao
stricto sensu tera os seguintes limites de prazos de afastamento:



| — Até 2 (dois) anos para o mestrado;

Il — Até 4 (quatro) anos para o doutorado;

Il — Até 6 (seis) anos para o mestrado e doutorado se cursados concomitantemente.
§ 1° Os afastamentos somente serdo concedidos em caso de cursos continuos,
convencionais, presenciais e cursados ainda que na forma parcelada.

§ 2° Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos I, Il e lll, sendo
concedidos somente para servidores efetivos, apos estagio probatorio cumprido, em
areas afins a sua atuagdo no magistério, cabendo a apreciagdo da Comissdo de
Gestéo de Carreiras, que emitira parecer sobre a pertinéncia do afastamento.

§ 3° Inicialmente o afastamento sera concedido por 1 (um) ano, e podera ser
prorrogado por igual periodo, até o limite maximo, levando-se em conta os relatdrios
circunstanciados de atividades realizadas pelo servidor e a cada 6 (seis) meses
devendo comprovar matricula e frequéncia.

§ 4° Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado que
0 servidor retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer em atividade
laboral no Municipio de Vigosa do Ceara por no minimo por igual periodo ao que
ficou afastado.

§ 5° O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que nao venha a
reassumir suas fungGes, devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres publicos
municipais o montante integral investido, equivalente ao periodo efetivo de
afastamento, e correspondente ao valor integral da remuneracao percebida durante
o afastamento, devidamente corrigida.

§ 6° O afastamento remunerado dependera de parecer da CCG que analisara a
imprescindibilidade do mesmo a frequéncia e aproveitamento do curso de pos-
graduagao.

§ 7° A quantidade . de servidores que podera obter afastamento remunerado e
simultaneo para frequéncia de curso de pos-graduacao stricto sensu sera fixada em
Portaria da Secretaria Municipal de Educagéo, limitada em 15 (quinze) vagas
simultaneas a cada 2 (dois) anos, observados o interesse e a necessidade publica
para que nao prejudique a continuidade da atividade-fim de prestacao do servigco
publico de educacao.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo Geral mediante Portaria
autorizar o afastamento do integrante do magistério aprovado em sele¢ao para
participar de curso de pos-graduacgédo stricto sensu de mestrado elou doutorado,
apos parecer emitido pela Comissdo de Gestdo de Carreiras, segundo critérios



definidos por Decreto Municipal, bem como, observadas as vagas definidas em
Portaria da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. O profissional afastado conforme esta segdo, para qualificacao
profissional, obrigar-se-4 ao envio semestral, de relatério circunstanciado do
andamento do curso, para avaliagao e acompanhamento pelo setor competente da
Secretaria Municipal de Administragio Geral, e sendo aprovado em cada etapa tem
direito a renovagéo do afastamento.

SECAO IV
DO ABONO DO FUNDEB

Art. 29. Para cumprir com o estabelecido no art. 22 da Lei Federal n° 11.494/2007,
podera ser concedido abono pecuniario, aos profissionais do magistério em efetivo
exercicio, desde que exista saldo de recursos do FUNDEB para integralizar o
percentual minimo de 70% (setenta por cento) de gastos de pessoal.

Paragrafo Gnico. O abono sera pago de acordo com os critérios e normas definidas
na Lei Municipal n® 790, de 29 de dezembro de 2022, ou outro diploma legal que o

venha a substituir.

CAPITULO IV
DA PROMOGCAO NA CARREIRA

Art. 30. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através dos
mecanismos conceituados no Art, 5° desta Lei.

Art. 31. A promogéo do profissional do magistério ocorrera quando o profissional do
magistério passar de uma classe para outra imediatamente superior.

Art. 32. No ano de 2025 os profissionais do magistério publico municipal que se
encontram na data da entrada em vigor desta Lei com tempo de servigo efetivo igual
ou superior a 21 (vinte e um) anos, e com titulagdo comprovada, serdo promovidos
imediatamente para proxima classe superior, de acordo com o seguinte:

a) Os profissionais do magistério da Classe “A”, serdo promovidos para a Classe “B”
e os da Classe “B” serdo promovidos para a Classe “C”.

b) Os profissionais do magistério promovidos na forma da alinea “a” deste artigo
deverdo cumprir um intersticio de 10 (dez) anos de tempo de servigo para uma nova
promogao.




Art. 33. Os profissionais do magistério publico municipal que se encontram na data
da entrada em vigor desta da Lei com tempo de servigo efetivo entre 11 (onze) e 20
(vinte) anos, e com titulacdo comprovada, serdo promovidos ao longo do ano de
2026 para proxima Classe superior, de acordo com 0 seguinte:

a) Os profissionais do magistério da Classe “A”, serdo promovidos para a Classe “B”
e os da Classe “B” serdo promovidos para a Classe “C”.

b) Os profissionais do magistério promovidos na forma da alinea “a” deste artigo
deverdo cumprir um intersticio de 10 (dez) anos de tempo de Servigo para uma nova
promogao.

Art. 34, Os profissionais do magistério publico municipal que se encontram na data
da entrada em vigor desta Lei com tempo de servigo efetivo entre 01 (um) e 10 (dez)
anos, e com titulagdo comprovada, serdo promovidos gradativamente a partir do ano
de 2027, de acordo com o seguinte:

a) Os profissionais do magistério que se encontram na data da entrada em vigor
desta Lei com tempo de servigo igual a 10 (dez) anos de permanéncia na classe,
serao promovidos ao longo do ano de 2027 para proxima classe superior e quando
completados mais de 10 (dez) anos da primeira promogdo serdao promovidos para
proxima classe:

b) Os demais profissionais do magistério que se encontram na data da entrada em
vigor desta Lei com tempo de servigo inferior a 10 (dez) anos de permanéncia na
classe ao completarem o intersticio de 10 (dez) anos de tempo de servigo, dentro de
sua classe inicial de ingresso por concurso serdo gradativamente promovidos para
classe superior.

Art. 35. A promogao, também denominada evolugao por via académica, ocorrera
automaticamente, quando o servidor atender aos requisitos de qualificacdo
estabelecidos para ihgresso em classe superior aquela originalmente ocupada:
Paragrafo Gnico. A promogdo referida neste artigo sera devida quando de
requerimento formal, dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacédo, com
anexacao de copias autenticadas, ou dos originais, dos documentos comprobatérios
de diploma de conclus&o de curso e histérico escolar.

Art. 36. A progresséo do profissional do magistério ocorrera em duas modalidades:

| — Automatica, apés o cumprimento do intersticio de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio, na classe em que se encontra enquadrado nos casos da Classe “A” para

“B” e da Classe “B” para “C” com titulagao comprovada:



Il — Automética, aos professores com tempo de servigo, idade de aposentadoria e
titulagdo comprovada, enquadrados na Classe “A” e “B” que solicitarem
aposentadoria serdo automaticamente incluidos na Classe “C, na forma do disposto
no § 4° do Art. 19 desta Lei.

Il = Para os profissionais enquadrados nas Classes “A”, “B” e “C” com vinculo

efetivo sera concedida a GIP conforme as regras desta lei para os cursos de
mestrado e doutorado.

TiTuLom
DO ENQUADRAMENTO E DA COMISSAO GESTAO DE CARREIRA
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37. Os profissionais do magistério serdo enquadrados para fins de promogao
nas classes do PCCR/MAG, na seguinte forma:

I = No primeiro ano de vigéncia da lei, e nos anos de 2026 e 2027 serdo
enquadrados os profissionais do magistério que atendem ao disposto nos artigos 32,
33 e 34 desta Lei.

Il- Apés o ano de 2027, decreto especifico do Chefe do Poder Executivo definira o
quantitativo dos profissionais do magistério a serem enquadrados no presente plano,
respeitadas as disponibilidades financeiras do Municipio de Vigosa do Ceara.

Il — Em raz&o do enquadramento escalonado dos atuais profissionais do magistério,
as promocgdes previstas na presente Lei entrardo em vigor quando da conclusdo das
comprovagoes por esta exigida.

: CAPITULO II
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 38. Fica instituida a Comissao de Gestao de Carreira (CGC), com objetivo de
promover, coordenar e supervisionar os processos decorrentes da implantagdo
deste Plano.

§ 1° A Comisséo estabelecida no caput deste artigo sera composta de 7 (sete)
membros, conforme o seguinte:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, designados pela

Administracdo Municipal;



b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao, responsavel
pela Gestio de Recursos Humanos:

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

d) 01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB;

e) 02 (dois) representantes dos profissionais efetivos magistério municipal,
contemplados neste PCCR/MAG, e indicados pelo Secretario Municipal de
Educagao;

§ 2° A CGC deve ser implementada no prazo de até 15 (quinze) dias uteis apos
publicagéo desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de
enquadramento dos servidores municipais de Vigosa do Ceara ao PCCR/MAG, bem
Como para desempenho de outras fungdes.

§ 3° Nao perceberao remuneracao especifica para essa atividade os membros da
Comissao a que se refere o § 1° deste artigo, considerando-se, porém, como servico
publico relevante prestado ao Municipio;

§ 4° A comisséo estabelecida no caput deste artigo devera ser homologada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Portaria.

Art. 39. Compete ainda a Comissao de Gestao de Carreira:

I - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagao deste PCCR/MAG;

Il — Propor agdes para o aperfeicoamento do PCCR/MAG, considerando a
necessidade continua de adequacao a dinamica propria da Administragéo Municipal;
Il — Acompanhar a operacionalizagio do processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores municipais, em conformidade com o sistema de avaliagio de
desempenho;

IV — Receber, acompanhar e emitir parecer pelo deferimento ou indeferimento nos
processos administrativos referentes 2 promocao, progressao, obtencdo de
gratificagdo por incentivo profissional e afastamento para cursar Pés-Graduagao
stricto sensu dos servidores e encaminha-los a gestdo de recursos humanos da
prefeitura municipal para as providéncias cabiveis.

§ 1° Os membros que comporao a Comissao serio liberados de suas fungdes, nos
dias em que estiverem prestando servigos a esta, em reunides, visitas, assembleias,
€ outros eventos.

§ 2° O mandato dos membros desta comissao sera de 3 (irés) anos, permitida uma

Unica recondugao.



TiITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Na auséncia de professores com a habilitagao exigida para o exercicio das
fungcbes de suporte pedagégico, poderdo ser designados, em carater precério,
profissionais com habilitagéo inferior, considerados os demais critérios mencionados
no Anexo | desta Lei.

Art. 41. Até a conclusdo do processo de enquadramento dos profissionais do
magistério ao presente plano, os professores que ndo progredirem, atualmente
ocupantes das classes ‘A", “B” e “C”, terdo como salarios-base aqueles previstos na
Tabela Salarial, conforme Anexo Il da presente Lei.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias da Prefeitura de Vicosa do Cearda e do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB).

Art. 43. Os servidores que se encontrarem 2 época da implantagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educacgao
Béasica Publica do Municipio de Vigosa do Ceard — (PCCR/MAG), em licenca
qualquer, serdo enquadrados por ocasido da retomada do servigco, desde que
atendam aos requisitos.

Art. 44. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, EM 19 DE
A

AGOSTO DE 2025.

i
CARNEIR F/ONTENEL ARRUDA

PREFEITO
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ANEXO Il

TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

EVENTO 100h 200h

VALOR SALARIO-BASE CLASSE "A" R$ 2.442,81 | R$ 4.885,62

VALOR SALARIO-BASE CLASSE "B" R$ 2.937,58 | R$ 5.875,16

VALOR SALARIO-BASE CLASSE "C" R$ 3.453,55 | R$ 6.907,??

f
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ANEXO |

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
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