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MENSAGEM N°. _() 36/2025, DE 05 DE AGOSTO DE 2025. (/

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,
Excelentissimos Senhores Vereadores, e

Excelentissimas Senhoras Vereadoras

Temos a honra de encaminhar a essa Augusta Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que dispbe sobre
“alteragao de dispositivos da Lei Municipal n°. 607, de 01 de Abril de 2013, que
trata da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Vicosa do Ceara, cria quadro de fungdes gratificadas e da outras providéncias”

O objetivo perseguido pela Administragdo com o presente projeto é o
de adequacdo do quadro de pessoal comissionado as necessidades do Poder
Executivo, bem como a criagdo de fungdes gratificadas aos servidores publicos
efetivos, sempre buscando a prestacéo de um servico publico de exceléncia.

Ante o exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me
levam a propor o presente Projeto de Lei.

Reitero a Vossa Exceléncia e aos demais Edis, os meus votos de pro-
fundo respeito e admiragdo a essa Egrégia Camara Municipal e solicito a aprovacao
do presente projeto em regime de URGENCIA URGENTISSIMA.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEIN°. /)74 /2025, DE 05 DE AGOSTO DE 2025. kJ v

“Dispde sobre alteracdo de dispositivos da
Lei Municipal n°. 607, de 01 de Abril de 2013,
que trata da Estrutura Organizacional Admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Vigosa
do Ceara, cria quadro de fungdes gratifica-
das e da outras providéncias.”

O PREFEITO DE VICOSA DO CEARA-CE.

Faco saber que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara-CE aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A composicao de que trata o Art. 25 da Lei n° 607/201 3, de 01 de abril de 2013,
modificada pelo Art. 1° da Lei Municipal n® 822, de 11 de marco de 2024, com redacéo
dada pela Lei Municipal n°® 828, de 22 de marco de 2024, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

I - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
01 - GABINETE DO PREFEITO:

010101 - Chefia do Gabinete;

010102 - Procuradoria Geral do Municipio;

010103 - Quvidoria Geral do Municipio;

010104 - Controladoria Geral do Municipio;

010105 - Regime Proprio de Previdéncia Social - VICOSAPREV;
010106 - Conselhos Municipais;

Il - ORGAQS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:

- ESTRUT MINISTRATIVA:
0201 -SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

020101 - Departamento de Recursos Humanos;

020102 - Departamento de Licitacdo e Registro de Precos;

020103 - Departamento de Compras, Contratos e Controle Patrimonial;
020104 - Departamento Municipal de Planejamento;

020105 ~ Departamento de Arquivo Ptblico.

0202 -SECRETARIA DE FINANCAS:
020201 - Departamento de Cadastro, Fiscalizagao Tributaria e Cobranca;

020202 - Departamento de Contabilidade Geral e Prestacgdo de Contas;
020203 - Departamento de Pagadoria;
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- SECRETARIA DE LOGISTICA E ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA:

- Departamento de Comunicacéo e Tecnologia da Informagao;

020302 - Departamento de Almoxarifado Central;

-~ -~ I

03 - ESTRUTURA PROGRAMATICA:

0301

030101
030102
030103

0302

030201
030202
030203
030204
030205
030206

0303

030301
030302
030303
030304
030305
030306
030307
030308

0304

030401
030402
030403
030404

- SECRETARIA DA CIDADANIA E PROMOCAO SOCIAL:

- Departamento de Assisténcia ao Cidadao;
- Departamento de Apoio as Associagdes e Instituigﬁes Sem Fins Lucrativos;
- Departamento de Desenvolvimento Social;

- SECRETARIA DE SAUDE:

- Departamento de Gestio Estratégia e Participativa do SUS:

- Departamento de Vigilancia Sanitaria;

- Departamento de Atencao Primaria;

- Departamento de Producio Fitoterapica e Assisténcia Farmacéutica;
- Departamento de Atengao Secundaria e Terciaria;

- Departamento da Central de Regulagdo do SUS;

- SECRETARIA DE EDUCACAO:

- Departamento de Educagio Infantil;

- Departamento de Ensino Fundamental:

- Departamento de Convénios, Fundos Especiais e Prestacdo de Contas:

- Departamento de Merenda Escolar:

- Departamento de Transporte Escolar;

- Departamento de Desporto Escolar;

- Departamento de Ensino Superior;

- Departamento do Nicleo de Atendimento Educacional Especializado (NAEE);

- SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA:

- Departamento de Uso e Ocupacio do Solo;

- Departamento de Conservacgao e Construgéo de Estradas e Vias Urbanas;
- Departamento de Transporte, iluminagao Publica e Manutengio;

- Guarda Civil Municipal;

030405 ~ Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN;

0305

- SECRETARIA DE AGRICULTURA, EXTENSAO RURAL E MEIO AMBIENTE:

030501 - Departamento de Agricultura, Pecuaria, Psicultura e Apicultura;

030502
030503

- Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros;
- Departamento de Recursos Hidricos:

030504 ~ Departamento de Licenciamento e Meio Ambiente, Paisagismo e Controle da
Poluigao;
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0306 -SECRETARIA DO TURISMO E CULTURA:

030601 - Departamento de Turismo e Aventura;
030602 - Departamento de Controle de Hotéis, Bares, Restaurantes e Assemelhados;
030603 - Departamento de Difusio Cultural, Artistica, Histérica e Arqueoldgica.

0307 -SECRETARIA DE DESPORTO E LAZER:

030701 - Departamento de Desporto de Rendimento, Esportes Radicais e Aventura;
030702 - Departamento de Desporto Comunitario, Lazer e Paraolimpico.

Art. 2° Integram a presente Lei, os Anexos | e Il que tratam do “Quadro de Lotacdo dos
Cargos” e “Quadro de Remuneragio Por Subsidio em Parcela Unica”, respectivamente.

Paragrafo tnico. O cargo e funcdo de pregoeiro sera acumulado com o cargo e funcao
de agente de contratacdo para bens e servicos comuns e ou com agente de contratacao
para obras e servicos de engenharia com subsidio unico, nos termos do § 5° do Art. 8°, da
Lei Federal n° 14.133/2021..

Art. 3° A nomeacg&o ou exoneragio para 0s Cargos da Estrutura Organizacional Adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Vigosa do Ceara sera de livre escolha do Prefeito, e a
remuneracao dos mesmos sera exclusivamente por meio de subsidios, fixados em parce-
la dnica, vedado o acréscimo de qualquer tipo de gratificagéo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecendo, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, incisos X e Xl da Constituicdo Federal.

Art. 4° Ficam criadas as fungdes gratificadas constantes do Anexo Il desta Lei e a serem
concedidas, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo, a servidores publicos munici-
pais efetivos na forma do disposto do Art. 5° da Lei Municipal n°® 485, de 18 de setembro
de 2007.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA, EM 05 DE AGOSTO DE
2025.

PREFEITO
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PREFEITURA

ANEXO |

QUADRO DE LOTACAO DOS CARGOS

|- ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

01 - GABINETE DO PREFEITO

NUMERO DE

ESPECIFICAGCAO DO CARGO CARGOS

01 - GABINETE DO PREFEITO

N

Chefe de Gabinete

Assessor Executivo do Prefeito

Assessor Especial Administrativo

Assessor Especial de Imprensa

Assessor Especial de Cerimonial

Assessor Especial de Comunicacéo e Imprensa Oficial

Assessor Especial Politico

Assessor Especial de Gabinete

Articulador Comunitario Distrital

Assistente do Gabinete
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Auxifiar de Servicos Operacionais

02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(=]
[-~]

Procurador Geral do Municipio

Procurador Especifico Fiscal

Procurador Especifico Juridico Administrativo

Procurador Especifico Trabalhista

Procurador Especifico Patrimonial

Gerente de Processos

Assessor Especial Jurldico

Ll I e s N PN e

Assistente da Procuradoria

03 — OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 03

Quvidor Geral do Municipio 1

Ouvidor Especifico _ 2

04 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 08

Controlador Geral do Municipio

Diretor Geral de Controle

— | | —

Gerente Contabil Financeiro




Assessor Especial de Controle

Controlador Especifico de Uso de Bens e Servigos Publicos

Controlador Especifico de Planejamento Orgamento e Financas

05 ~ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL- VICOSA-PREV

-
o

Diretor Executivo do VICOSA-PREV

Gerente do VICOSA-PREV

Tesoureiro do VICOSA-PREV

Secretario do VICOSA-PREV

Coordenador Geral do VICOSA-PREYV

Assessor Especifico da Diretoria do VICOSA-PREV

Assessor Especifico da Tesouraria do VICOSA-PREV

Assessor Especifico da Secretaria do VICOSA-PREV

NN =t | | |t | |

06 —~ CONSELHOS MUNICIPAIS

01

Conselheiro Geral do Municipio

1

Conselheiros Municipais Vinculados as Secretarias (SEM
REMUNERACAO)

llimitado

Il - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

02 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

0201 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Secretario de Administracdo Geral

01

020101 — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

06

Diretor Geral Departamento de Recursos Humanos

Diretor Geral Departamento de Controle e Execugéo da Folha de
Pagamento

Coordenador Geral de Controle e Execuco da Folha de Pagamento

Coordenador Geral de Cadastro Funcional e Servicos

Nt k| b |

Assessor Especifico de Recursos Humanos

020102 - DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E REGISTRO DE PRECOS

—
o

Diretor Geral do Departamento de Licitag&o e Registro de Precos

Pregoeiro Oficial do Municipio

| Agente de Contratacdo Para Bens e Servicos Comuns

Agente de Contratagdo Para Obras e Servicos de Engenharia

Diretor Especifico do Departamento de Licitacdo e Registro de Precos

Controlador Especifico de Licitacao e Registro de Precos

Membro da Comisséo Permanente de Licitacio

Articulador do Departamento de Licitacdo e Registro de Precos

Assistente do Departamento de Licitacdes

Assistente do Departamento de Registro de Precos
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Coordenador Especifico de Registro de Precos e Licitacdo

Coordenador Especifico de Cadastro e Expedicdo de CRC

Assessor Especifico de Registro de Precos

N =

020103 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS, CONTRATOS E
CONTROLE PATRIMONIAL

o
w

Presidente do Departamento de Compras

Diretor Geral do Departamento de Compras, Contratos e Controle
Patrimonial

Diretor Especifico de Compras e Contratos

Gerente do Departamento de Compras

Gerente do Departamento de Contratos e Controle Patrimonial

Agente Especifico do Departamento de Compras

Controlador Especifico Departamento de Compras

Controlador Especifico de Contratos e Controle Patrimonial

Coordenador Geral de Compras, Contratos e Controle Patrimonial
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020104 —~ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Presidente do Departamento de Planejamento

Secretario do Departamento de Planejamento

Coordenador Geral do Departamento de Planejamento

Assessor Especifico do Departamento de Planejamento

020105 - DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO

Diretor Geral do Departamento de Arquivo Publico

Coordenador Geral de Arquivo

Assessor Especifico de Arquivo

SECRETARIA DE FINANCAS

0202 - SECRETARIA DE FINANCAS

Secretério de Financas

01

020201 - DEPARTAMENTO DE CADASTRO, FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA E COBRANCAS

1"

Fiscal Geral da Fazenda Municipal

Diretor Geral do Departamento de Cadastro, Fiscalizacéo Tributaria e
Cobrancas

Controlador Especifico de Fiscalizagdo e Cobranca da Receita Tributaria
e Nao Tributaria

—

Coordenador Geral de Cadastro, Fiscalizagio Tributaria e Cobranca

Coordenador Especifico de Cadastro

Coordenador Especifico de Fiscalizacao Tributaria e Cobranca

Fiscal Especifico de Avaliagdo de Bens Imdveis para Calculo do ITBI

Fiscal Especifico de Licenciamento

NIN[= |-

Assessor Especifico de Cadastro, Nomenclatura e Numeracdo de Vias e
 Logradouros

—




020202 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE GERAL E
PRESTACAO DE CONTAS

[=]
(-]

Diretor Geral do Departamento de Contabilidade Geral e Prestacdo de
Contas

Diretor Especifico do Departamento de Prestacdo de Contas

Gerente do Departamento de Contabilidade

Coordenador Geral Financeiro e Contabil

Coordenador Especifico Contabil

Assessor Especifico de Prestacdo de Contas

Assessor Especifico Financeiro e Contabil

Assessor Especifico de Lancamento de Receita e Despesa Publica
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020203 -~ DEPARTAMENTO DE PAGADORIA

| Agente Pagador do Tesouro Municipal

Assessor Especial da Tesouraria

Controlador Especifico da Tesouraria

Articulador da Tesouraria

A-A-A—Lg

SECRETARIA DE LOGISTICA E ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA

0203 - SECRETARIA DE LOGISTICA E ESTRATEGIA
ADMINISTRATIVA

Secretario de Logistica e Estratégia Administrativa

01

020301 - DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Diretor Geral do Departamento de Comunicacgéo e Tecnologia da
Informacéo

Diretor Especifico de Comunicacao

Gerente de Comunicagéo e Tecnologia

Gerente de Planos e Projetos Tecnoldgicos

Controlador Especifico de Comunicacéo

Controlador Especifico de Planos e Projetos Tecnolégicos

Controlador Especifico da Cidade Digital

Coordenador Geral de Comunicac&o

Coordenador Especifico da Cidade Digital, Sitio do Municipio e Internet

Assessor Especifico de Comunicacdo
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020302 - DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO CENTRAL

Diretor Geral do Departamento de Almoxarifado Central

Gerente de Almoxarifado

Assessor Especial de Almoxarifado

Coordenador Geral de Almoxarifado

Assessor Especifico de Almoxarifado

N|= |- 8

Il - ORGAOS DE ATUAGCAO PROGRAMATICA

SECRETARIA DA CIDADANIA E PROMOGAO SOCIAL

0301 -~ SECRETARIA DA CIDADANIA E PROMOGAO SOCIAL




Secretério da Cidadania e Promogao Social

01

030101 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO CIDADAO

78

Diretor Geral do Departamento de Assisténcia ao Cidad&o

Diretor Especifico de Assisténcia ao Cidadao

Assessor Técnico de Assisténcia ao Cidadao

Gerente de Departamento de Assisténcia ao Cidadao

Assessor Especial de Assisténcia ao Cidadao

Chefe da Identificagio do Cidadao e Expedicdo de Documentos

Coordenador Geral de Assisténcia a Crianca, Jovem, Adolescente e ao
Idoso

— | | b | b | ek | b | —

Coordenador Geral de Assisténcia ao Portador de Necessidades
Especiais

Secretario da Junta de Servico Militar

Assessor Especifico de Assisténcia ao Portador de Necessidades
Especiais

- k| )

Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico de Orientacdo Social

Assessor Especifico em Visitas Domiciliares

Assessor Especifico Oficineiro

Assessor Especifico de Cadastros Sociais

Assessor Especifico Entrevistador

Assessor Especifico de Assisténcia a Crianca, Jovem, Adolescente e ao
Idoso

030102 — DEPARTAMENTO DE APOIO AS ASSOCIAGOES E
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

Diretor Geral do Departamento de Apoio as Associacdes e Instituicoes
Sem Fins Lucrativos

Diretor Especifico do Departamento de Apoio as Associacdes

Diretor Especifico de Gestao SUAS

Assessor Técnico de Apoio as Associacdes

Articulador Comunitario Distrital

Coordenador Geral do SUAS

Coordenador Geral de Apoio as Associagdes Comunitarias

Coordenador Especifico de Apoio as Associagdes Comunitarias

Assessor Especifico as Entidades

- e [ [t (OOt | | a|

Assessor Especifico de Assuntos Comunitarios

N
w

030103 — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Diretor Geral do Departamento de Desenvolvimento Social

Diretor Especifico de Assisténcia Social

Diretor Especifico de Programas Antidrogas

Diretor Especifico de Unidade de Protecio Social

Diretor Especifico de Unidade de Protecao Social Especial

Diretor Especifico de Programas e Projetos

Diretor Especifico de Vigilancia Socioassistencial

Assessor Técnico de Referéncia em Assisténcia Social

Assessor Técnico de Seguranca Alimentar e Nutricional

Assessor Técnico de Desenvolvimento Social

Assessor Técnico Juridico




Controlador Especifico de Desenvolvimento Social

Coordenador Geral de Equipamentos Socioassistencial

Coordenador Geral de Comercializagéo e Extingdo da Informalidade

Coordenador Geral de Empreendedorismo

Coordenador Geral da Vigilancia

Assessor Especifico de Empreendedorismo

Assessor Especifico de Comercializaczo e Extin¢do da Informalidade

= | alalalon

SECRETARIA DE SAUDE

0302 - SECRETARIA DE SAUDE

Secretario de Salde

o
-

030201 — DEPARTAMENTO DE GESTAO, ESTRATEGIA E
PARTICIPATIVA DO SUS

&

Diretor Geral do Departamento de Gestao, Estratégia e Participativa do
SUS .

Diretor Especifico de Auditoria na Satide

Gerente de Patrimdnio e Almoxarifado da Satde

Assessor Especial Gestao do SUS

Controlador Especifico de Comunicacéo e Imprensa

Controlador Especifico de Regulagéo do SUS

Controlador Especifico do Sistema de Informacdes do SUS

Coordenador Especifico de Gestao do Trabalho e Educacédo em Saude

Coordenador Especifico de Regulagdo do SUS

Ouvidor de Gestao Participativa e Controle Social
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Assessor Especifico Distrital

-
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030202 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE

[ ]
-

Diretor Geral do Departamento de Vigilancia a Saude

Diretor Geral de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Satde do Trabalhador

Diretor Geral de Imunizagdo e Rede Municipal de Frio

Diretor Especifico de Imunizacéao

Diretor Especifico de Controle de Edemias

Diretor Especifico de Vigiléncia Epidemiolégica

Assessor Especial de Vigilancia Sanitaria

Controlador Especifico de Vigilancia & Satde

Coordenador Geral de Vigilancia Sanitaria

Coordenador Geral de:Controle de Endemias

Fiscal Sanitario

Assessor Especifico de Vigilancia Nutricional e Alimentar

Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico de Controle de Edemias
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030203 - DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA

133

Diretor Técnico Juridico

Diretor Geral do Departamento de Atencéo Primaria

Diretor Geral de Salde Bucal

Diretor Geral de Controle Patrimonial e Almoxarifado

Supervisor do Departamento de Atencéo Basica

b | | | — -




Supervisor da Satide Bucal

Assessor Técnico de Atencao Primaria

Assessor Especial de Atencdo Primaria

Assessor Especial de Imprensa e Cerimonial

Coordenador Executivo de UBS

Coordenador Especial de UBS

Coordenador Especial de Tratamento Fora de Domicilio TED

Controlador Especifico de UBS

Articulador Comunitario da Mobilizagdo Social e Promocéo da Salde

Coordenador Geral de Satde Bucal

Coordenador Geral do PACS, NASF e ESF

Coordenador Geral de Programas Especiais da Saude

I\J—\--\SA-AU'IU'I—‘»-&—!—*

Coordenador Geral de

N
ot

Assistente Especifico de Apoio Logistico

-
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Coordenador Especifico de UBS

N
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Auxiliar de Servicos Operacionais

-
o

Assessor Especifico de Tratamento Fora de Domicilio TFD

o
w

Assessor Especifico Comunitario de Atencéo Basica

N
Q

030204 — DEPARTAMENTO DE PRODUGAO FITOTERAPICA E
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

=
»

Diretor Geral do Departamento de Producéo Fitoterapica e Assisténcia
Farmacéutica

—

Diretor Geral da CAF

Supervisor da Central de Abastecimento Farmacéutico

Assessor Técnico da Farmacia Central

Assessor Especial de Assisténcia Farmacéutica

Coordenador Geral de Producio

Coordenador Especifico da Farmacia Basica

Assessor Especifico da Farmacia Especializada e Hospitalar

Assessor Especifico da Central de Abastecimento Farmacéutico

BlWalaalw| ==

030205 - DEPARTAMENTO DE ATENGAO SECUNDARIA E
TERCIARIA

Diretor Geral Clinico do Hospital

Diretor Geral Administrativo do Hospital

Diretor Geral de Enfermagem do Hospital

Diretor Geral do Centro de Especialidades em Satude

Assessor Técnico do Hospital

Assessor Técnico da Clinica de Reabilitagao e Fisioterapia

Gerente do CAPS

Gerente da Clinica de Reabilitagdo e Fisioterapia

Assessor Especial do Hospital

Assessor Especial de Transportes da Saude

Controlador Especifico de Manutencéo do Hospital

Controlador Especifico de Transportes

Coordenador Geral Administrativo do Hospital

Coordenador Geral de Transportes da Satde

Coordenador Especifico de Mobilizagdo Social

Assessor Especifico de Mobilizacio Social

Assessor Especifico do Hospital
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Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico do Centro de Especialidades em Salde

Assessor Especifico da Clinica de Reabilitagéo e Fisioterapia

—
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030206 - DEPARTAMENTO DA CENTRAL DE REGULAGAO DO SUS

-
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Diretor Geral da Central de Regulagdo do SUS

Assessor Técnico da Central de Regulagéo do SUS

Gerente da Central de Regulacdo do SUS

Assessor Especial da Central de Regulagdo do SUS

Controlador Especifico da Central de Regulacao

Coordenador Geral da Central de Regulagéo do SUS

Coordenador Especifico da Central de Regulagdo do SUS

Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico da Central de Regulagdo do SUS
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SECRETARIA DE EDUCACAO

0303 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Secretario de Educacéo

030301 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAOQ INFANTIL

Diretor Geral do Departamento de Educacao Infantil

Gerente do Departamento de Educacéo Infantil

Gerente de Almoxarifado e Patriménio da Educacéo

Assessor Especial da Educacio Infantil

Controlador Especifico da Educacéo Infantil

Coordenador Geral de Educagéo Infantil

Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico de Educacio Infantil

030302 — DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

87

Diretor Geral do Departamento de Ensino Fundamental

Gerente do Departamento de Ensino Fundamental

| Agente Especifico do Departamento de Ensino Fundamental

Assessor Especial de Ensino Fundamental

Assessor Especial das Escolas das Sedes e Distritos
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Controlador Especifico das Escolas das Sedes e dos Distritos e Zona
Rural

Articulador Comunitario Distrital

Articulador Municipal das Escolas de Tempo Integral

10

Coordenador Geral das Escolas das Sedes

Coordenador Geral das Escolas dos Distritos

Coordenador Geral das Escolas da Zona Rural

Coordenador Geral do EJA

Coordenador Geral do CEJA

Coordenador Especifico das Escolas das Sedes

Coordenador Especifico das Escolas dos Distritos e Zona Rural
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Auxiliar de Servicos Operacionais




Assessor Especifico de Assuntos Comunitarios da Educacéo
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030303 - DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, FUNDOS ESPECIAIS E
PRESTACAO DE CONTAS

Diretor Geral do Departamento de Convénios, Fundos Especiais e
Prestagdo de Contas

Assessor Executivo do Selo UNICEF

Diretor Especifico do Selo UNICEF

Gerente do Departamento de Convénios, Fundos Especiais e Prestacéo
de Contas

e e I Y =Y

Assessor Especial de Convénios, Fundos Especiais e Prestacdo de
Contas

Articulador Municipal do Selo UNICEF

Coordenador Geral de Convénios

Coordenador Geral de Fundos Especiais

Coordenador Geral de Prestacio de Contas
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Assessor Especifico de Convénios, Fundos Especiais e Prestacéo de
Contas

H

030304 — DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

Diretor Geral do Departamento de Merenda Escolar

Supervisor de Alimentacéo Escolar

Gerente do Departamento de Merenda Escolar

Agente Especifico do Departamento de Merenda Escolar

Assessor Especial da Merenda Escolar

Controlador Especifico de Merenda Escolar

Assistente Operacional de Merenda Escolar

Coordenador Especifico de Merenda Escolar

Auxiliar de Servigos Operacionais

Assessor Especifico do Servico de Merenda Escolar
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030305 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

N
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Diretor Geral do Departamento de Transporte Escolar

Diretor Geral da Garagem Municipal

Supervisor do Departamento de Transportes

Gerente do Departamento de Transporte Escolar

| Agente Especifico do Departamento de Transporte Escolar

Assessor Especial

Controlador Especifico de Manutencao de Transportes

Controlador Especifico da Garagem

Articulador Distrital de Transporte Escolar

Assistente Operacional de Transporte Escolar

Coordenador Geral de Merenda Escolar

Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico do Servico de Transporte Escolar
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030306 -~ DEPARTAMENTO DE DESPORTO ESCOLAR

Diretor Geral do Departamento de Desporto Escolar

Gerente do Departamento de Desporto Escolar




Assessor Especial de Desporto Escolar

Agente Especifico do Departamento de Desporto Escolar

Articulador Comunitario de Artes Marciais
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Articulador Comunitario de Danca

15

Articulador Comunitario de Preparacao Fisica

10

Coordenador Geral de Desporto Escolar

—

Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico do Departamento de Desporto Escolar

030307 ~ DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR

20

Diretor Geral do Polo Universitario

Gerente do Departamento do Polo Universitario

Assessor Especial Universitario

Coordenador Geral do Polo Universitario

Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico do Polo Universitario
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030308 — DEPARTAMENTO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (NAEE)
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Diretor Geral do Departamento do NAEE

Diretor Especifico do NAEE

Assessor Técnico do NAEE

Gerente do Departamento do NAEE

| Agente Especifico do Departamento do NAEE

Assessor Especial do NAEE

Coordenador Geral do NAEE

Assessor Especifico do Departamento do NAEE
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0304 - SECRETARIA GERAL DE INFRAESTRUTURA

Secretario de Infraestrutura
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030401 - DEPARTAMENTO DE USO E OCUPAGAO DO SOLO

—
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Diretor Geral do Departamento de Uso e Ocupacéo do Solo

Gerente do Departamento de Uso e Ocupagao do Solo

Assessor Especial de Uso e Ocupacdo do Solo

Controlador Especifico de Cemitérios e Estatistica de Mortalidade

Controlador Especifico de Servicos Urbanos e Saneamento Basico

Articulador Comunitario Distrital

Coordenador Geral de Habitacdo e Liberacao de Habite-se

Coordenador Geral de Servicos Urbanos e Saneamento Basico

Coordenador Geral de Fiscalizagéo e Liberacio de Alvaras

Assessor Especifico de Servicos Urbanos
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030402 - DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO E CONSTRUCAO DE
ESTRADAS E VIAS URBANAS

35

Agente Executivo Operacional da Usina de Asfalto

Diretor Geral do Departamento de Conservacgéo e Construgédo de
Estradas e Vias Urbanas




Supervisor de Conservagao e Construcéo de Estradas

| Agente Especial de Construcéo de Estradas e Vias Urbanas

Diretor Especifico de Construgédo de Estradas e Vias Urbanas

Gerente de Conservacéo e Construgéo de Estradas

Gerente de Operacao e Producéo da Usina de Asfalto

Assessor Especial de Conservacéo e Construcio de Estradas
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Controlador Especifico de Conservagao, Construgdo e Pavimentacdo de
Estradas

—

Controlador Especifico de Conservagao e Construgio de Pavimentacéo
de Vias Urbanas

Controlador Especifico de Operacdo e Producgéo da Usina de Asfalto

Controlador Especifico de Licenciamento de Jazidas e Controle de
Materiais da Usina de Asfalto

Assistente de Conservacéo e Construcio de Estradas

Assistente de Operacdo e Producéo da Usina de Asfalto

Assistente de Caldeira da Usina de Asfalto

Assistente de Pavimentacao de Estradas e Vias Urbanas

Assessor Especifico de Silos da Usina de Asfalto

Assessor Especifico de Caldeira da Usina de Asfalto

Assessor Especifico de Almoxarifado da Usina de Asfalto
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030403 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE, ILUMINACAO
PUBLICA E MANUTENGCAO

—
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Diretor Geral do Departamento de Transportes

Diretor Geral de lluminagéo Publica

Supervisor de Transporte, lluminagéo Publica e Manutencéo

Assessor Técnico de Manutengdo

Gerente do Departamento de Transportes

Gerente de Manutencao

Assessor Especial de lluminagéo Publica e Manutencéo

Controlador Especifico de Manutencio

Controlador Especifico de lluminacéo Publica

Controlador Especifico de Transportes

Coordenador Geral de Manutencio

Coordenador Geral de lluminacdo Publica

Coordenador Geral do Departamento de Transportes

Assessor Especifico do Departamento de Transportes

Assessor Especifico de lluminagao Puablica

Assessor Especifico de Manutencgdo
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030404 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

r

Comandante da Guarda Civil Municipal

Subcomandante da Guarda Civil Municipal

030405 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO — DEMUTRAN

Presidente da Junta Administrativa de Recurso de Infracdo — JARI

Diretor de Transito e Trafego Municipal

Coordenador de Transito

Gerente Operacional de Transito
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0305 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, EXTENSAO RURAL E MEIO
AMBIENTE

Secretario de Agricultura, Extensao Rural e Meio Ambiente

o
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030501 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA,
PSICULTURA E APICULTURA

a8

Diretor Geral do Departamento de Agricultura, Pecuéria, Piscicultura e
Apicultura

Assessor Especial de Agricultura

Coordenador Geral de Alimentos e Exploracio da Terra

Coordenador Geral de Reproducdo Animal e Defesa Sanitaria Animal

Coordenador Geral de Producao de Peixe e Mel

Articulador Comunitario Distrital

Coordenador Especifico da Agricultura Familiar

Assessor Especifico da Pecuaria e Reproducéo de Animais

Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico da Criagéo de Peixes e Abelhas para Producao de
Alimentos
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030502 - DEPARTAMENTO DE MERCADOS, FEIRAS E
MATADOUROS

n
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Diretor Geral do Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros

Gerente do Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros

Assessor Especial de Mercados, Feiras e Matadouros

Coordenador Geral de Mercados e Matadouros

Coordenador Geral de Feiras Livres e Exposicdes

Assistente Especifico de Apoio ao Departamento de Mercados e Feiras

Assessor Especifico de Mercado e Matadouros

Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico de Feiras Livres e Exposicdes
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030503 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

Diretor Geral do Departamento de Recursos Hidricos

Gerente do Departamento de Recursos Hidricos

Coordenador Geral de Recursos Hidricos

Coordenador Especiﬁco de Manutencéo de Sistemas de Abastecimento
D'agua

Assistente Especifico de Apoio ao Departamento de Recursos Hidricos

Assessor Especifico de Recursos Hidricos
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Assessor Especifico de Sistemas de Abastecimento D'4agua

030504 — DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO, MEIO AMBIENTE,
PAISAGISMO E CONTROLE DA POLUICAO

3

Diretor Técnico de Licenciamento e Meio Ambiente

Diretor Geral do Departamento de Licenciamento e Meio Ambiente,
Paisagismo e Controle de Poluicéo

Diretor Especifico de Meio Ambiente

Analista de Licenciamento

Analista de Meio Ambiente
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Auditor Fiscal de Meio Ambiente

Assessor Especial de Licenciamento e Meio Ambiente

Técnico Fiscal de Licenciamento

Assistente Especifico de Apoio ao Departamento de Meio Ambiente

Assessor Especifico de Licenciamento e Meio Ambiente

Assessor Especifico de Paisagismo
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0306 - SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

Secretario de Turismo e Cultura

030601 - DEPARTAMENTO DE TURISMO E AVENTURA

Diretor Geral do Departamento de Turismo e Aventura

Gerente do Departamento de Turismo e Aventura

Coordenador Especial de Turismo e Aventura

Controlador Especifico de Turismo

Assessor Especifico de Turismo, Feiras e Eventos

Assessor Especifico do Turismo de Aventura
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030602 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE HOTEIS, BARES,
RESTAURANTES E ASSEMELHADOS

-
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Diretor Geral do Departamento de Controle de Hotéis, Bares,
Restaurantes e Assemelhados

Gerente de Hotéis, Bares e Restaurantes

Assessor Especial de Controle de Hotéis, Bares e Restaurante

Articulador Comunitario

Assistente Especifico de Hotéis, Bares e Restaurantes

Coordenador Geral de Fiscalizacdo de Hotéis e Pousadas

Coordenador Geral de Fiscalizacéo de Bares, Churrascarias,
Restaurantes e Assemelhados

Auxiliar de Servicos Operacionais
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030603 - DEPARTAMENTO DE DIFUSAO CULTURAL, ARTIiSTICA,
HISTORICA E ARQUEOLOGICA
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Diretor Geral do Departamento de Difusdo Cultural, Artistica, Historica e
Arqueologica

Gerente Cultural, Artistico e Histérico

Assessor Especifico Cultural

Assessor Especifico Artistico

Assessor Especifico Histérico e Arqueolégico
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Auxiliar de Servicos Operacionais
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0307 - SECRETARIA DE DESPORTO E LAZER

01

Secretario de Desporto e Lazer

01

030701 - DEPARTAMENTO DE DESPORTO DE RENDIMENTO,
ESPORTES RADICAIS E AVENTURA

10




Diretor Geral do Departamento de Desporto de Rendimento, Esportes
Radicais e Aventura

—

Assessor Especial de Desporto

Coordenador Geral de Desporto

Assessor Especifico de Futebol de Campo

Assessor Especifico de Futsal

Assessor Especifico de Esportes Radicais, de Rua e Aventura
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030702 - DEPARTAMENTO DE DESPORTO COMUNITARIO, LAZER E
PARAOLIMPICO

(2]
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Diretor Geral do Departamento de Desporto Comunitario, Lazer e
Paraolimpico

Gerente do Departamento de Desporto Comunitario

Articulador Comunitario Distrital

Assistente Especifico de Apoio ao Desporto

Assessor Especifico de Desporto Comunitario

Assessor Especifico de Desporto de Lazer

Auxiliar de Servicos Operacionais

Assessor Especifico de Desporto Paraolimpico
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ANEXO Il

QUADRO DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO EM PARCELA UNICA

QUADRO DE DIRECAO SUPERIOR

SIMBOLO / SUBSIDIO
QTD NOMENCLATURA NIVEL RS H/SEMANAL
Agente Pagador do Tesouro
01 Municipal ADS-01 12.000,00 40 horas
01 | Chefe de Gabinete ADS-01 12.000,00 40 horas
01 | Conselheiro Geral do Municipio ADS-01 12.000,00 40 horas
01 | Controlador Geral do Municipio ADS-01 12.000,00 40 horas
01 | Diretor Executivo do VICOSA-PREV ADS-01 12.000,00 40 horas
01 | Ouvidor Geral do Municipio ADS-01 12.000,00 40 horas
01 | Procurador Geral do Municipio ADS-01 12.000,00 40 horas
10 | Secretario Municipal ADS-01 12.000,00 40 horas
QUADRO DE DIREGCAO OPERATIVA
QT SIMBOLO / SUBSIDIO
D NOMENCLATURA NIVEL R$ H/SEMANAL
Presidente = do  Departamento de
01 Planejamento ADD-02 8.500,00 40 horas
01 | Presidente do Departamento de Compras ADD-02 8.500,00 40 horas
01 | Agente Executivo ADO-01 6.500,00 40 horas
Agente de Contratacdo de Bens e
01 Servicos Comuns ADO-01 6.500,00 40 horas
Agente de Contratacdo de Obras e
01 Servicos de Engenharia ADO-01 6.500,00 40 horas
04 | Procurador Especifico ADO-01 6.290,00 40 horas
01 | Fiscal Geral da Fazenda ADO-01 6.290,00 40 horas
01 | Pregoeiro Oficial do Municipio - - 40 horas
01 | Diretor Técnico ADD-01 6.000,00 40 horas
49 | Diretor Geral de Departamento ADD-01 5.330,00 40 horas
07 | Supervisor ADD-02 4.550,00 40 horas
02 | Assessor Executivo ADO-02 4.300,00 40 horas
02 | Agente Especial ADO- 04 3.700,00 40 horas
02 | Analista ADO-04 3.600,00 40 horas
22 | Diretor Especifico ADD-02 3.550,00 40 horas
37 | Assessor Técnico ADO-04 3.500,00 40 horas
34 | Gerente de Departamento ADO-03 3.500,00 40 horas
01 | Auditor ADO-04 3.350,00 40 horas
06 | Agente Especifico ADO -04 3.100,00 40 horas
o1 | Secretario do  Departamento  de| ,pn g4 2.800,00 | 40 horas
Planejamento A
36 | Assessor Especial ADO-04 2.800,00 40 horas
05 | Coordenador Executivo de UBS ADO-03 2.800,00 40 horas




01 | Técnico Fiscal de Licenciamento ADO-04 2.650,00 40 horas
01_| Tesoureiro do VICOSA-PREV ADO-05 2.650,00 40 horas
07 | Coordenador Especial ADO- 07 2,500,00 40 horas
01 | Secretéario do VICOSA-PREV ADO-05 2.500,00 40 horas
66 | Controlador Especifico ADO-06 2.430,00 40 horas
Chefe da |dentificacido do Cidaddo e
01 Expedico de Documentos ADO-06 2.300,00 40 horas
112 | Articulador Distrital ADO-08 2.200,00 40 horas
02 Mg’t‘;’;‘; da Comissdo Permanente de |, " 2.200,00 | 40 horas
25 | Assistente ADO-08 2.050,00 40 horas
Ouvidor de Gestao Participativa e
01 Controle Social ADO-08 2.015,00 40 horas
92 | Coordenador Geral ADO-07 2.015,00 40 horas
03 | Fiscal Sanitario ADO-09 2.000,00 40 horas
01 | Secretario da Junta do Servico Militar ADO-08 1.935,00 40 horas
28 | Assistente Especifico ADO-09 1.800,00 40 horas
46 | Coordenador Especifico ADO-09 1.800,00 40 horas
04 | Fiscal Especifico ADO-09 1.800,00 40 horas
359 | Assessor Especifico ADO-10 1.518,00 40 horas
116 | Auxiliar de Servicos Operacionais ADO-10 1.518,00 40 horas
02 | Quvidor Especifico ADO-10 1.518,00 40 horas
QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
SiMBOLO/ | suBsiDIO
QTD NOMENCLATURA NIVEL R$ H/SEMANAL
01 | Comandante da Guarda Civil Municipal GCM-01 12.000,00 40 horas
Subcomandante da Guarda Civil
01 Municipal GCM-02 5.450,00 40 horas
Presidente da Junta Administrativa de
01 Recurso de Infragio — JAR] GCM-03 3.390,00 40 horas
01 | Diretor de Transito e Trafego Municipal GCM-04 3.390,00 40 horas
01 | Coordenador de Transito GCM-05 2.430,00 40 horas
| 01 | Gerente Operacional de Transito GCM-06 1.650,00 40 horas
LEGENDAS:
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ADS - Agente de Diregso Superior

ADD -~ Agente Diretor de Departamento
ADO - Agente de Direc&o Operativa
GCM - Agente da Guarda Civil Municipal




ANEXO Il

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

NOMENCLATURA, VALORES DE FUNGCOES GRATIFICADAS E CARGA HORARIA PARA
CARGOS OCUPADOS POR SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA

NOMENCLATURA VALORDA | CARGA
GRATIFICACAO| HORARIA

Gratificacdo de desempenho e deslocamento para 400,00 40 horas
motoristas |
Gratificacdo de desempenho e deslocamento para\ 600,00 40 horas
motoristas |l _
Gratificacdo de desempenho e deslocamento para 800,00 40 horas
motoristas I
Gratificagdo de desempenho e deslocamento para 1.000,00 40 horas
motoristas |V
Gratificacdo de desempenho e deslocamento para 1.200,00 40 horas
motoristas V
Gratificagdo de desempenho e deslocamento para 1.300,00 40 horas
motoristas VI
Gratificacdo de desempenho e deslocamento para 1.700,00 40 horas
motoristas VII
Gratificacdo de desempenho de atividade de 350,00 40 horas
fiscalizagdo e controle de transito |
Gratificacdo de desempenho de atividade de 400,00 40 horas
fiscalizacdo e controle de transito Il
Gratificagdo de desempenho de atividade de 500,00 40 horas
fiscalizacdo e controle de transito il
Gratificacdo de desempenho de atividade del 600,00 40 horas
fiscalizacdo e controle de transito IV
Gratificacdo de desempenho de atividade de! 750,00 40 horas
fiscalizacdo e controle de transito V
Gratificacdo de desempenho de atividade de 800,00 40 horas
fiscalizacao e controle de transito VI
Gratificacdo de desempenho de atividade de 1.000,00 40 horas
fiscalizacdo e controle de transito VI
Gratificacdo de desempenho de atividade de 1.200,00 40 horas
fiscalizacdo e controle de transito VIII
Gratificacéo de desempenho de controle ambiental | 400,00 40 horas
Gratificacdo de desempenho de controle ambiental || 600,00 40 horas
Gratificacdo de desempenho de controle fiscal | 400,00 40 horas
Gratificacdo de desempenho de controle fiscal Il 600,00 40 horas
Gratificacdo de coordenador técnico educacional | 800,00 40 horas
Gratificagdo de coordenador técnico educacional Il 1.200,00 40 horas
Gratificacdo de coordenador técnico educacional Il 1.800,00 40 horas
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PREFEITURA

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE ADEQUAGAO DE CARGOS DOS
SERVIDORES - PROJETO DE LEI 036/2025, DE 05/08/2025
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PREFEITURA

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - DIOF

1. SINOPSE FATICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestio Publica, ao qual as
Financas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter nova conota¢io no 3mbito do Direito
e da relagdo norma-fato-sangdo com a finalidade de evitar que os Gestores se utilizem
prodigamente da Gestdo Publica.

O Estudo do Presente Impacto Orgamentario e Financeiro tem previsdo no art. 16 da

Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabhilidade Fiscal, que prevé:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

e- Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

e - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag@o or¢amentdria e financeira
com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentdrias. (grifos nossos)

E ginda:

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, media provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois

exercicios.

Paragrafo 1°. - Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a

estimativa prevista no inciso | do Art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. \

Av. Major Felizardo de Pinho Pessoa, 322, Centro CEP 62300-000 Vigosa do Ceara/CE
CNPJ 10.462.497/0001-13
CGF 06.920.314-8
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Paragrafo 2°. - Para efeito do atendimento do paragrafo 1°, o ato sera acompanhado da comprovagao de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no paragrafo
1°. do Art. 4°. Devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serem compensados pelo aumento

permanente da receita ou pela redugdo permanente da despesa.

Paragrafo 3°. - Para efeito do paragrafo 2°. Considera-se aumento permanente da receita o proveniente da

elevacgdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracao ou criagdo de tributo ou contribuicédo.

Paragrafo 4°. - A comprovagao referida no paragrafo 2°. Apresentada pelo proponente, contera as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do

Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo 5° - A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implantagdo das medidas referidas

no Paragrafo 2°,, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

Paragrafo 6°. - O disposto no paragrafo 1°. ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao

reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo.

Paragrafo 7°. - Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.

O que o presente demonstrativo visa deixar claro é que o Equilibrio Fiscal do Orgdo
restara garantido mesmo apds a alteragdo da norma legal.
Nesse contexto, demonstramos o seguinte perfil:

Impacto Financeiro exercicio atual e dois préximos =» Produtividade =» Ineficiéncia Econémica =

Capacidade Econdmica

2. Do Impacto Orgamentario e Financeiro

O impacto financeiro e orcamentdrio sobre o reajuste dos salarios dos servidores
comissionados considerara os seguintes montantes, de acordo com a projecdo para o restante do
exercicio de 2025, considerando ainda a reposigao do retroativo dos meses antecedentes a aprovagagdo
reajuste:
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Podemos considerar o valor estimado anual de RS 378.450,25 (Trezentos e setenta e
oito mil quatrocentos e cinquenta reais e vinte e cinco centavos ) acrescidos com despesas de

renumeracio e encargos dos funcionarios no exercicio de 2025.

3. Do Impacto Orgamentdrio e Financeiro do Gltimo exercicio financeiro

As despesas com Pessoal tém como limite legal previsto no Art. 20., inciso lll, b, da Lei

101/2000, de 04/05/2000, o limite maximo de 54%.

No exercicio de 2024, o Poder Executivo de Vigosa atingiu o percentual de 48,03%, conforme o
Relatdrio de Gestdo Fiscal, Anexo |, do 3°. Quadrimestre, portanto, cumprindo o limite maximo legal com

despesa de pessoal e encargos.

4. Do Impacto Or¢camentdrio Financeiro para os dois préximos exercicios

De acordo com as informacGes acima, a variacdo dos gastos com pessoal nos ultimos

guadrimestres, foram dos seguintes montantes:

. PERCENTUAL ATINGIDO
PERIODO LIMITE RCL PESSOAL (%RCL)
(54%)
02/2024 R$ 118.028.373,77 45,09%
- 03/2024 R$ 132.622.981,16 48,03%

Considerando o quadro acima e projetando o aumento da RCL em 7,18%, temos uma
uma margem confortavel para aplicacdo do percentual de aumento indicado acima. F também
teremos uma solidez na questdo da fonte de recurso para custeio do mesmo, ja que a previsdo de
aumento na arrecadagdo municipal para o exercicio de 2025, serdo acima do percentual de
aumento do piso, estando todas as projecdes e aumento dentro dos limites da Lei Complementar

101/2000 - L.R.F.
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5. Do orgamento e das Fontes de recursos
Tais montantes encontram-se consignados junto as Dotagdes Orgamentdrias alusivas a

unidade orcamentdria correspondente as lotagdes dos servidores, responsaveis pelos seus dispéndios.

6. Declaracdo do Ordenador de Despesas
Diante do exposto, ficar declarado que o aumento tem adequagdo orcamentiria e
financeira com a Lei Orgamentdria Anual — L.O.A. e compativel com o Plano Plurianual de Investimento —

P.P.A. e também com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — L.D.O.

7. Das Consideragdes Finais do Impacto Or¢camentdrio e Financeiro

Mediante tais constatacdes, observa-se que o impacto orgamentario e financeiro é

possivel de realizagdo diante de tudo o que foi exposto.

Vicosa do Ceara-Ce., em 07 de Agosto de 2025
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