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MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA
LEGISLATIVO FORTE E INDEPENDENTE

PORTARIA N° 017/2020 Vigosa do Ceara-CE, 19 de Maio de 2020

“CONVOCACAO DE SESSAO
EXTRAORDINARIA VIRTUAL”

O Presidente da CAmara Municipal de Vigosa do Ceara-CE, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme estabelece o Inciso II do paragrafo 3°. do Art. 16 da Lei Organica do

Municipio de Vigosa do Ceara e Conforme a Portaria N°.014/2020 do Poder Legislativo,
aprovada em 14 de Abril de 2020.

Considerando que a Organizagdo Mundial da Satide (OMS) declarou pandemia
(disseminagé@o em nivel mundial) do novo Coronavirus (Covid-19)

Considerando que a Portaria 188, de 03 de Fevereiro de 2020, oriunda do Ministério da
Satde declarou Emergéncia em Saude Publica de Importﬁncia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infec¢io Humana pelo novo CORONAVIRUS(COVID 19).

Considerando que a Lei Federal 13.979, de 6 de Fevereiro de 2020, dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude piblica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus;

Considerando que o Governador do Estado do Cear4, Sr. Camilo Sobreira Santana, por
meio de Decreto n° 33.510 de 06 margo de 2020, decretou situagiio de emergéncia em
satide no Ambito do Estado do Ceara, em decorréncia do novo Coronavirus (COVID-19)
e Decreto N°.33.575 de 05 de Maio de 2020, que prorroga o anterior.

Considerando o Decreto N°.061/2020 de 17 de Margo de 2020 da Prefeitura Municipal de
Vigosa do Ceara, que Decreta Situacio de Emergéncia na Satde Piblica no Municipio de
Vicosa do Ceard, em decorréncia do NOVO CORONAVIRUS(COVID 19) e o Decreto
N°.083/2020 de 30.04.2020 da Prefeitura M. de Vicosa do Ceara;

Considerando o Decreto N°.06/2020 de 20 de Abril de 2020 do Poder Legislativo, que
Suspendeu as Atividades Legislativas da Camara no periodo de 06 de Maio a 20 de Maio
de 2020, compreendendo: Sessio Ordinaria, Sessdo Solene e Reuniio de Comissdo
Permanente, podendo ocorrer em casos excepcionais para discussio e votacdo de Matéria
Relevante sobre o enfrentamento do NOVO CORONAVIRUS, encaminhado pelo Poder
Executivo ou Portaria N°.014/2020 do Poder Legislativo, aprovada em 14 de Abril de
2020.
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MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA
LEGISLATIVO FORTE E INDEPENDENTE

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar “SESSAO EXTRAORDINARIA VIRTUAL” para as
14:30(cartoze e trinta) horas do dia 21 de Maio de 2020, com a seguinte pauta:

01 — Leitura, Discussio e Vota¢iio do Projeto de Lei N°.080/2020 do Poder Executivo, que
“Institui no Municipio de Vigosa do Ceara, o Inecentivo Variavel por Desempenho de
Metas do Componente-Pagamento por desempenho no “PROGRAMA PREVINE
BRASIL” e d4 outras providéncias”

Art. 2°. - Considerando que o contato fisico entre as pessoas e goticulas de
secrecdes estiio entre as formas de contaminagéo pelo novo virus;

Considerando a necessidade de estabelecer medidas e procedimentos para evitar a
aglomeracio e uma circulagio maior de pessoas, a exemplo de outras esferas de Governo;

Considerando a necessidade da pronta adogiio de medidas visando a prevengio no que
respeita a disseminagdo do citado virus no ambito das instalacdoes deste Poder, de forma a
resguardar a incolumidade da populagéo, agentes politicos e servidores;

Art. 3° - A sessiio sera realizada em Ambiente Eletrénico no Ambito da Cimara
Municipal de Vigosa do Ceard, denominado de “Plenario Virtual”, com a presenca da
Mesa Diretora no plenirio da CAmara Municipal e servidores suficiente para a realizagio
da Sessdo.

Art. 4°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do e para
conhecimento dos Vereadores serio NOTIFICADOS por formato eletronico através de e-
mail, WhatsApp e sera publicado no FACEBOOK da Camara.

Pa¢o da CiAmara Municipal de Vigosa do Ceara em, 19 de Maio de 2020.
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excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores,
Excelentissimos Senhores Vereadores, e

Excelentissimas Senhoras Vereadoras

Tenho a honra de encaminhar para apreciacdo dos Nobres Edis do
Municipio de Vigosa do Ceard, o presente projeto de lei que Institui o Incentivo
variavel por Desempenho de Metas do Componente - Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil, que receberda a nomenclatura de
Incentivo E-SUS, bem como, revoga a Lei n°. 596/2012, de 11 de junho de 2012,
que institui o Incentivo Financeiro de Desempenho das AcOes Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ, concedido aos
servidores lotados nas Equipes Satde da Familia, Saide Bucal mediante adeséo
feita a0 programa.

Na certeza de que Vossas Exceléncias terdo condi¢des de analisar
a importancia desta iniciativa, podendo debater a matéria e finalmente vota-la fa-
voravelmente, valorizando assim os Servidores Publicos Municipais da Saude, fi-
camos no aguardo de um parecer favoravel a este preito.

Ante ao exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me
levam a propor o presente Projeto de Lei.

Reitero a Vossa Exceléncia e a todos os demais Edis, 0s meus votos

de profundo respeito e admiragdo a essa Egrégia Camara Municipal, a0 mesmo
tempo em que, solicito a aprecia¢do em regime de urgéncia urgentissima.

Atenciosamente,

o éﬁldiw\ﬂé
-P EITO MUNICIPAL

Av.Major Felizardo de Pinho Pessoa,322 - Fone/Fax (0xx88) 3632-1144-Cep 62.300-000 -Cep 62.300-000
Vigosa de Ceara - geral@vicosa.ce.gov.br - cnpj 10.462.497/0001-13 - cgf 06.920.314-8



CAMARA M. DE VICOSA DO CEARAJCE

PROTOCOLO
RECEBIDO
VICOSADOCEARA A0y 05, 20%e

LN
UNIDOS PELODO POVO é\Q.A—-JM

0 A'7\le 30 A )
PROJETO DE LEI N°. Og 12020, DE 18 DE MAIO DE 2020.

“INSTITUI NO MUNICIPIO DE VIGOSA DO
CEARA, O INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE -
PAGAMENTO POR DESEMPENHO NO
“PROGRAMA PREVINE BRASIL", E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA,

Faco saber que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara-CE aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho do Programa Previne Brasil,
com base na Portaria n°. 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Ministério da Saude e
suas alteracdes posteriores, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio
da Atengdo Priméria a Satde no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servi¢os de Salude possui
0S seguintes objetivos:

| - Estimular a participacdo dos profissionais da Secretaria da Saude no processo conti-
nuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade
gue envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcan¢ados pelos servido-
res;

Il - Institucionalizar a avalia¢do e o monitoramento de indicadores nos servigos para subsi-
diar a definicdo de prioridades e programagdo de acdes para melhoria da qualidade dos
servigos de saude;

Il - Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimu-
lando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populacao;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das acdes governamentais direcionadas a aten-
céo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela
sociedade.

Art. 3°. Os valores recebidos pelo Fundo Municipal de Satde de Vigosa do Ceara,
transferidos fundo a fundo pelo Ministério da Sadade, referente ao pagamento por
desempenho conforme a Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019, e suas
alteracdes posteriores, terdo a seguinte divisao:
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I - 50% (cinquenta por cento) serdo repassados aos Profissionais de nivel superior e nivel
técnico da Atencdo Primaria & Saude, sejam eles: Diretor do Departamento de Atengao
Priméaria & Saude, aos Profissionais da Salde das equipes de Saude da Familia (eSF)
(Enfermeiros, Médicos contratados pelo municipio e Técnicos de Enfermagem); aos Pro-
fissionais da Saude das equipes de SaGde Bucal (eSB), bem como, Coordenador Geral
de Saude Bucal e profissionais de Nivel Superior que estejam vinculados as equipes de
Satde da Familia, compondo equipes multiprofissionais ou equipes de NASF, todos ca-
dastrados no SCNES/MS (Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissio -
nais de Saude/ Ministério da Saude), que é a ferramenta de gerenciamento das informa-
coes relativas a existéncia e o desligamento de profissionais de salde para efeito de pa-
gamento do Incentivo de que trata esta Lei. '

Il - 50% (cinquenta por cento) serd utilizado para custeio e manutencdo dos Servigos
integrantes da Atencdo Basica/Atencédo Primaria a Saude.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Saude de Vigosa do Ceard, instituira atraves de Portaria
a “Comissdo de Avaliacdo de Indicadores”, para acompanhar os indicadores a serem
atingidos pelos profissionais participantes do programa, sendo que estas metas deverdo
ser avaliadas mensalmente pela comissdo, bem como emitir relatério, para posterior
efetivacdo do pagamento do Incentivo do Desempenho.

Paragrafo Unico. Serdo informados mensalmente pela Comissao, 0S resultados dos
indicadores e metas avaliadas e informadas pelo Ministério da Saude-MS, e encaminhados
a Secretaria de Administracdo Geral para avaliagéo e posterior envio para pagamento.

Art. 5°. O Pagamento do Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas do Componente —
Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, destinado aos profissionais de
Sadde, sera rateado por categoria, cargo ou func¢éo, conforme o Anexo | da presente Lei,
obedecendo ao cumprimento do percentual das metas/indicadores pré-estabelecidos pelo
Ministério da Saude, para o Componente “Pagamento por Desempenho” do Programa
Previne Brasil.

Art. 6°. Sera fixado através de Portaria da Secretaria Municipal de Saude, a percentagem
para cada indicador, constante do Anexo | desta lei, sendo considerado o alcance do peso
total do referido indicador para efeito do pagamento, onde cada indicador avaliado
corresponderd a uma percentagem que, no nimero de indicadores avaliados totalize
100%.

§ 1°. O valor do indicador corresponderé a divisdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
global de incentivo, em iguais partes sobre o total de indicadores.

§ 2°. O Incentivo do Desempenho E-SUS sera pago total ou parcialmente, conforme
namero de indicadores alcancados por cada Profissional, mediante avaliacao pela
Comissédo de Avaliacédo de Indicadores.
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§ 3° O servidor podera apresentar no periodo de 12(doze) meses, no maximo 1(um)
atestado de até 15(quinze) dias, sem que haja prejuizo do valor do incentivo referente ao
periodo do afastamento.

Art. 7°. Caso o repasse desses recursos seja interrompido pelo Ministério da Sadde/Fun-
do Nacional de Saude, automaticamente, a Secretaria Municipal de Saide deixara de dar
continuidade ao pagamento do incentivo.

Art. 8°. Os indicadores para pagamento do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas
do Componente — Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, para 0s
exercicios posteriores a 2020, caso o programa continue, serdo 0s mesmos estabelecidos
pelo Ministério da Satde para cada exercicio.

Paragrafo Unico. Através de Decreto, o Chefe do Poder Executivo Municipal, substituird
os indicadores constantes do Anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 9°. O incentivo de que trata esta Lei serd pago pelo efetivo desempenho das
atribuicdes dos profissionais no periodo de avaliacao, perdendo esse direito nos casos de
afastamentos decorrentes de:

I — Férias e licencas com periodos superiores a 15(quinze) dias;
Il — Qualquer tipo de Suspenséo ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 10. O Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente — Pagamento
por Desempenho do Programa Previne Brasil, sera concedida em pecunia, diretamente
ao servidor, e ndo sera:

a) Caracterizado como salario;
b) Incorporado aos vencimentos, remuneracao ou proventos;
c) Sujeito a qualquer incidéncia de carater tributario ou previdenciario.

Art. 11. Os recursos orcamentarios necessarios ao custeio das despesas correrdo por
conta de repasses a serem feitos pelo Ministério da Saude, e seréa classificado na dotagao
orcamentaria abaixo especificada:

D TO ORCA A

UNIDADE ORCAMENTI'\RIA: 07.03. - DEPARTAMENTO DE ATEN(;AO PRIMARIA
FUNCAO: 10 — Saude

SUB-FUNGCAO: 301 —Atengéo Bésica

PROGRAMA: 0171 — Programa de A¢des Basicas de Saude
PROJETOI/ATIVIDADE: 2.051 — Manutencdo e Funcionamento da Atencdo Basica
ELEMENTO DE GASTO: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Art. 12. Fica revogada a Lei n°. 596/2012, de 11 de junho de 2012, que institui o Incentivo
Financeiro de Desempenho das A¢des Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Béasica — PMAQ.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo os seus efeitos
financeiros que retroagem a 1°. de fevereiro de 2020, revogadas as disposi¢coes em
contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Vigcosa do Ceara-CE, em 18 de Maio de 2020.

= A

sé\Firmino de'Arruda
EITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°. 12020, DE 18 DE MAIO DE 2020.

ANEXO |

TABELA DOS SETE INDICADORES SELECIONADOS PARA O INCENTIVO DE
PAGAMENTO POR DESEMPENHO PARA O ANO DE 2020 / % CORRESPONDENTE AO
INCENTIVO / CATEGORIA PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO INDICADOR

INDICADOR

% PROFISSIONAIS

CATEGORIA PROFISSIONAL

INDICADOR 1 - Proporgado
de gestantes com pelo menos
6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira
até a 20" semana de gestagdo

100% Nivel Superior

Enfermeiros das eSF;
Diretor da Atengdo Primdria;

INDICADOR 2 - Proporgio
de gestantes com realizagdo
de exames para sifilis e HIV

100% Nivel Superior

Enfermeiros das eSF;
Diretor da Atencdo Primdria;

INDICADOR 3 - Proporgao
de gestantes com atendimento
odontolégico realizado

75 % Nivel Superior
25% Nivel Técnico/Auxiliar

Dentistas das eSB;
Coordenador da eSB;

Auxiliares em Sadde Bucal
das eSB;

INDICADOR 4 - Cobertura

Enfermeiros das eSF;

de exame citopatolégico 100% Nivel Superior  Diretor da Atencdo Primdria;
INDICADOR 5 - Cobertura ¢ Enfermeiros das eSF;
vacinal de  Poliomielite 75 % Nivel Superior Diretor da Atencfo Primdria;

inativada e de Pentavalente

25% Nivel Técnico/Auxiliar

Técnicos de Enfermagem das
eSF;
Coordenador de Imunizagdo

INDICADOR 6 - Percentual
de pessoas hipertensas com
Pressao Arterial aferida em
cada semestre

100% Nivel Técnico/Auxiliar

Técnicos de Enfermagem das
eSF;

INDICADOR 7 - Percentual
de diabéticos com solicitagdo
de hemoglobina glicada

100% Nivel Superior

Enfermeiros das eSF;
Diretor da Atencdo Primaria;

/
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