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PREFEITURA

LEI N° 924/2026, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Dispdbe sobre a criagdo do Programa
Vicosense de Letramento e Alfabetizacao -
PROVILA, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE VIGOSA DO CEARA-CE, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Vigosa do Ceara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Vigosense de Letramento e Alfabetizacéo - PROVILA,
no Ambito da Secretaria Municipal de Educago de Vigosa do Ceara, voltado as turmas de
Infantil V, podendo atender também as turmas de Infantil IV, com os seguintes objetivos
especificos:

| — promover o letramento e o estimulo 3 alfabetizacdo por meio de praticas pedagogicas
lGdicas, criativas e contextualizadas;

Il — estimular o desenvolvimento da linguagem oral, da leitura e da escrita emergente;

Il — integrar o letramento e o estimulo a alfabetizagdo as experiéncias cotidianas e
culturais das criangas;

IV — ampliar o repertério linguistico e literario dos alunos;

V — fortalecer o trabalho pedagégico de professores e coordenadores, assegurando
formagdes continuadas e planejamento estratégico;

VI — bonificar os professores das turmas de Infantil V. diretores e/ou coordenadores
pedagégicos, equipe técnica e supervisdo da Educagdo Infantil que alcangcarem 0s
percentuais de desempenho previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacgéo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo podera, a seu critério, ampliar o alcance do
PROVILA para as turmas de Infantil IV, observadas as mesmas diretrizes pedagogicas e
os critérios de acompanhamento definidos para o Infantil V.

Art. 2° A bonificagdo sera concedida aos professores das turmas de Infantil IV e V, bem
como aos diretores efou coordenadores pedagdgicos, técnicos e supervisores da
Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com 0s resultados obtidos nas Sondagens
das Habilidades e nos indicadores de letramento e estimulo a alfabetizacéo definidos pela
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 3° Serao bonificados:

| — os professores das turmas de Infantil IV e V que alcangarem ou superarem OS
percentuais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il — os diretores elou coordenadores pedagégicos das unidades escolares cujas turmas ge
Infantil IV e V atingirem os percentuais de desempenho definidos; -



Il - a equipe técnica e a supervisdo escolar da Educacgdo Infantil, caso o Municipio
alcance a meta geral preestabelecida.

Art. 4° Os instrumentos para Sondagem das Habilidades serdo elaborados pela equipe
técnica da Educagéo Infantil designada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de sondagem deverdo estar alinhados as habilidades
previstas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC e terdo carater diagnéstico e
formativo, ndo devendo ser utilizados como instrumento de retengdo ou exclusdo das
criangas.

Art. 5° A bonificagdo sera calculada anualmente, de acordo com o percentual de
desempenho alcancado pela turma nas Sondagens das Habilidades, obedecendo aos
seguintes parametros:

| — a Secretaria Municipal de Educacéao divulgara anualmente os percentuais de alcance e
os respectivos valores de bonificagdo, mediante portaria especifica;

Il — a turma fara jus a bonificagdo quando alcangar percentual igual ou superior a 80%
(oitenta por cento) da média total das habilidades esperadas, conforme instrumentos
definidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo, sendo o professor bonificado com valor
correspondente a 100% (cem por cento) do salario-base;

IIl — o nucleo gestor da escola que alcangar a meta preestabelecida recebera bonificacao
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-base;

IV — a equipe técnica e a supervisdo da Educagdo Infantil receberdo bonificagéo
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-base, quando o Municipio alcangar a
meta geral preestabelecida.

Art. 6° Para fins de bonificagdo, sera considerada a média consolidada das Sondagens
das Habilidades aplicadas anualmente nas turmas de Infantil V, em conformidade com os
instrumentos pedagogicos elaborados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7° O monitoramento e o acompanhamento das acdes do PROVILA serdo realizados
pela equipe técnica designada pela Secretaria Municipal de Educagado, que ficara
responsavel pela coleta, consolidagéo e analise dos dados de desempenho das turmas.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo oferecera formagdes continuadas para
professores e coordenadores da Educacdo Infantil, voltadas ao aprimoramento das
praticas de letramento e alfabetizagao.

Art. 9° O PROVILA observara o principio da colaboragdo entre escola, familia e
comunidade, estimulando agbes de envolvimento familiar nas praticas de leitura, contagéo
de histdrias e valorizagao da cultura local.

Art. 10. N3o terdo direito a bonificagdo os profissionais da educacdo que estiverem
respondendo a processo administrativo ou apresentarem faltas injustificadas no periodo
de avaliag&o.

Art. 11. As bonificagbes definidas nesta Lei ndo se incorporam aos vencimentos ou a
remuneracdes dos servidores efetivos e ndo possuem carater indenizatério. -



Art. 12. A concessio das bonificagdes fica condicionada a disponibilidade orgamentaria e

financeira do Municipio, podendo ser revista a qualquer tempo por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orcamentarias proprias do Municipio, consignadas a Secretaria Municipal de Educagao,
podendo ser suplementadas, se necessario, observada a legislagéo vigente.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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