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PREFEITURA

LEI N° 906/2026, DE 16 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA E
LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE VICOSA DO CEARAI/CE, DISPOE
SOBRE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO
NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA/CE APROVOU
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A estrutura organizacional, administrativa e legislativa da Camara Municipal de
Vigosa do Ceara fica constituida com a seguinte disposicéo.

1 - Orgaos de Deliberagio Colegiada Parlamentar:
1.1.1 - Plenario
1.1.2 - Mesa Diretora
2 -Orgaos de Apuragao e Fiscalizagio Colegiada Parlamentar:
2.1.1 - Comissées Permanentes:
2.1.2 - Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéo;
2.1.3 - Comisséo de Finangas e Orgamento;
2.1.4 - Comisséo de Obras e Servicos Publicos;
2.1.5 - Comisséo de Meio Ambiente, Direitos Humanos e Defesa do Consumidor;
2.1.6 - Conselho de Etica e Decoro Parlamentar.
3 -Orgaos de Chefia, Diregio e Representagao Politico-Parlamentar:
3.1.1 - Presidéncia da Camara;
3.1.2 - Direcdo Administrativa;
3.1.3 - Gabinetes dos Vereadores;
3.1.4 - Direcao Financeira;
3.1.5 - Diregcdo do PROCON/CAMARA
3.1.6 - Controladoria Geral da Camara Municipal;
3.1.7 - Procuradoria Geral da Camara Municipal;
3.1.8 - Ouvidoria Legislativa;
3.1.9 - Procuradoria Especial da Mulher;
3.1.10 - Balcao do Cidadéao;
3.1.11 - Escola do Legislativo.
4 -Orgios de Execucio Instrumental
4.1.1 - Comissao Permanente de Licitagdes da Camara Municipal;
4.1.2 - Central de Compras da Camara Municipal;
4.1.3 - Comisséo de Pregao da Camara Municipal;
4.1.4 - Alimoxarifado da Camara Municipal,
4.1.5 - Arquivo da Camara Municipal,
4.1.6 - Diviséo de Transportes da Camara Municipal.

5 - Departamento Administrativo
5.1 - Assessoria Parlamentar
5.2 - Assessoria de Comunicagao;




5.3 - Assessoria do Primeiro Secretario;
5.4 - Servidores Efetivos.

Art. 22 A composicdo, competéncias e atribuicbes do Plenario, Mesa Diretora e
Comissdes Permanentes, sdo as que constam na Lei Organica do Municipio e no
Regimento Interno da Camara Municipal.

Paragrafo (inico. O Conselho de Etica e Decoro Parlamentar sera instituido por meio
da adogédo de um caédigo de ética e decoro parlamentar, criado através de Resolucéo
prépria.

) CAPITULO | .
DOS ORGAOS DE CHEFIA, DIREGAO E REPRESENTAGAO POLITICO-
PARLAMENTAR

SECAO|
DA PRESIDENCIA

Art. 32 A Presidéncia da Camara Municipal exercera fungbes administrativas e
legislativas nos termos do Regimento Interno e da Lei Organica do Municipio de Vigosa
do Ceara.

§1° A Presidéncia da Camara é o 6rgdo maximo de Chefia e Direcdo da Camara
Municipal, sendo o Presidente, o representante legal do Poder Legislativo nas suas
relagcdes internas e externas, cabendo-lhe as fungdes administrativas e diretivas de
todas as atividades da Camara Municipal, e, também o exercicio das atribuicbes e
competéncias previstas no Regimento Interno e na Lei Organica do Municipio.

§2-< A Estrutura da Presidéncia da Camara Municipal sera composta por:
|- Gabinete da Presidéncia.

§3<. O Gabinete da Presidéncia sera composto pelo (a) Presidente da Camara e por um
(a) Assessor da Presidéncia com as seguintes atribuicoes:

|- Planejar, coordenar e orientar as atividades do Gabinete da Presidéncia e dos
demais setores a ele subordinados;

[l Responder pelo expediente administrativo da Presidéncia naquilo que couber;
- Zelar pelo cumprimento dos atos da Presidéncia;

V- Zelar pela transparéncia de informagées publicas do setor;

V- Controlar os bens patrimoniais de responsabilidade do setor;

VI-  Executar os demais servigcos determinados pela Presidéncia.

Art. 4° Na estrutura administrativa da Camara Municipal de Vicosa do Ceara, sdo
subordinados a Presidéncia da Camara os Seguintes 6rgéos:

|.  Diregcdo Administrativa;
Il.  Gabinetes dos Vereadores;
lll.  Direcao Financeira; A
IV.  Diregdo do PROCON/CAMARA;
V.  Controladoria Geral da Camara Municipal,
VI.  Procuradoria Geral da Camara Municipal;
VIl.  Ouvidoria Legislativa;
VIll.  Procuradoria Especial da Mulher.
IX. Balcao do Cidadao;
X. Escola do Legislativo;
Xl.  Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL);




Xll.  Central de Compras da Camara Municipal;
Xlll.  Comisséo de Pregao da Camara;
XIV.  Almoxarifado da Camara;

XV.  Arquivo da Camara;
XVI.  Divisao de Transportes da Camara.

'SEGAOI
DA DIREGAO ADMINISTRATIVA

Art. 52 A Direcdo Administrativa € 6rgao de Diregdo da Camara Municipal e sera
composta por um (a) Diretor (a) Administrativo que exercera a coordenagéao dos atos
administrativos da Camara Municipal e observara as seguintes atribuicées:

I- Estudar, propor e dar execucéo as politicas administrativas da Camara, relativas
aos recursos humanos, notadamente quanto a gestao do quadro de pessoal, a formacéo
profissional, a avaliagdo do desempenho, ao sistema de motivacéo e disciplina e as
previsdes financeiras relativas a encargos do pessoal, no quadro de um sistema global
e integrado de gestao de recursos humanos;

- Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara
Municipal, com incidéncia na estrutura orgénica, no desenvolvimento tecnolégico e dos
sistemas de informacéo, na qualificagdo do trabalho dirigente e de chefia, na melhoria
dos métodos de gestdo, na valorizagcdo dos recursos humanos e nas condicbes de
instalacao dos servigos legislativos;

- Promover a desburocratizagdo administrativa, a fluidez e racionalidade dos
procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagdes dos municipes e
parlamentares;

V- Executar outras atribuicdes correlatas, a critério da Presidéncia da Camara:

V- Coordenar o corpo de servidores (as) em toda a estrutura administrativa da
Céamara sob a supervisao e orientagao Geral do Presidente da Camara.

Paragrafo anico. O Departamento Administrativo com a atribuicdo de assisténcia e
assessoramento geral dos orgédos da Camara Municipal fica subordinado a Diregéo
Administrativa da Camara com a supervisao geral do Presidente da Camara.

SEGAO NI
DOS GABINETES DOS VEREADORES

Art. 62 Fica criado no ambito da Estrutura Organizacional, Administrativa e Legislativa
da Cémara Municipal de Vicosa do Ceard/CE, a estrutura de gabinetes dos(as)
Vereadores(as), composto cada um, por um(a) Vereador(a) em exercicio e um Assessor
Parlamentar.

§1¢ A estrutura de Gabinetes dos (as) Vereadores (as) se prestara ao auxilio na
execucao das atividades de cada Parlamentar no tocante ao exercicio pleno de suas
atribuicdes, contribuindo para o atendimento das necessidades da populagao em geral
e nas relacdes internas e externas dos (as) Parlamentares junto ao Poder Legislativo
Municipal e demais érgaos e instituicées publicas.

§2° Cada Vereador(a) tera a prerrogativa de indicar um(a) Assessor(a) Parlamentar para
atuacao em seu gabinete, cuja a nomeacao se dara por ato do(a) Presidente da Camara.

§3-2 Ao Assessor(a) Parlamentar lotado junto ao gabinete do (a) Vereador (a) compete:

| - Assessorar o(a) Vereador(a) no desempenho de suas atribuicdes constitucionais e
legais, realizando acdes tanto no ambito interno do érgao legislativo como em ambito
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externo, em 6rgéos e instituicdes publicas e/ou privadas no sentido de efetivar as agdes
inerentes a condicdo do parlamentar em exercicio;

Il - Recepcionar e atender pessoas, colhendo demandas da populagéao e

prestando as informagdes necessarias;

Ill - Receber, preparar e encaminhar as proposicées e despachos dos Vereadores,
encaminha-los aos 6rgdos competentes e acompanhar o seu andamento e/ou
cumprimento;

IV - Controlar e manter a agenda de compromissos do(a) Vereador(a) atualizada;

V - Assessorar o(a) Vereador(a) em assuntos de natureza técnica e politica, inclusive
mediante elaboracéo de documentos, oficios e outras proposi¢cdes do interesse do(a)
Parlamentar;

VI - Protocolar projetos e propostas legislativas de autoria do (a) Vereador (a) e
submeté-los a protocolo junto a Diregdo Administrativa da Camara;

VIl - Organizar, manter e preservar os papeis de trabalho do(a) Vereador(a) no
desempenho de suas atividades parlamentares;

VIII - Colaborar com os demais 6rgéos da Camara no andamento dos processos
legislativos de autoria ou de interesse do(a) Vereador(a);

IX - Auxiliar a Diretoria Administrativa, quando requisitado, em assuntos administrativos
relacionados ao funcionamento do Gabinete do (a) Vereador (a).

X - Executar outras tarefas que lhes sejam atribuidas, pelo Vereador(a) responsavel
pelo gabinete;

§4° As atividades realizadas pelo Assessor Parlamentar lotado no gabinete do(a)
Vereador(a) sado de responsabilidade direta do Assessor e do(a) Vereador(a)
responsavel pela administracao do gabinete.

§5° A afericdo da produtividade do(a) servidor(a) ocupante do cargo de Assessor
Parlamentar dar-se-a por meio da apresentagdo de relatérios mensais, até o dia 10 (dez)
do més subsequente, os quais deverdo ser assinados pelo Assessor e pelo(a)
Vereador(a) responsavel pela administracéo do gabinete e posteriormente arquivados
junto a Direcdo Administracdo da Camara Municipal.

§6-< Para o exercicio do Cargo de Chefe de Gabinete, é vedado a indicacdo de cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ainda que por afinidade e/ou adog&o,
até o terceiro grau, inclusive da autoridade nomeante.

§7-° A Presidéncia da Camara Municipal devera proporcionar as condigdes estruturais
€ materiais para o pleno funcionamento dos Gabinetes dos (as) Vereadores (as).

§82 Os ocupantes dos cargos de Assessor Parlamentar poderao ser exonerados e/ou
substituidos a qualquer tempo, mediante solicitacdo do(a) respectivo(a) Vereador(a)
responsavel pela administracao do gabinete e/ou a critério do Presidente da Camara.

SEGAO IV
DA DIREGAO FINANCEIRA

Art. 7° A Direcéo Financeira é érgdo de Diregdo da Camara Municipal de Vicosa do
Ceara com as atribuicdes de gestéo financeira e orcamentaria, sendo composta por um
(a) Diretor (a) Financeiro com as seguintes atribuicées:

- Gerir as financgas e controlar a execugéo orgamentaria e promover os registros
contabeis das operacdes efetuadas pela Camara Municipal;

ll-  Promover os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, apds conferir
se o servico foi prestado ou se o material foi entregue, se o credor esta identificado
com o contratado, bem como outras exigéncias necessarias a ratificacdo do
direito;



Ill- Preparar ordens de pagamento e emissdo de cheques para assinatura das
autoridades competentes;

IV-  Controlar os saldos das contas bancarias, e manter os registros correspondentes
€ necessarios;

V- Promover o controle dos registros das receitas recebidas pela Camara Municipal;

VI- Processar as despesas da Camara Municipal nas suas fases de autorizagdo e
empenho;

VII- Emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;

VIIl- Promover o controle do orgamento e dos créditos orgamentarios, registrando os
valores empenhados, os pagos e os saldos;

IX- Elaborar as solicitagbes de remanejamento ou suplementacdo de dotacdes
necessarias a execucao do orgamento da Camara Municipal;

X-  Elaborar a documentacao relativa a execucéo orcamentaria, financeira e contabil
a ser encaminhada ao Tribunal de Contas;

XI- Executar outras atribuicbes correlatas, que lhe forem designadas por seus
superiores.

_ SEGAOV
DA DIREGAO DO PROCON/CAMARA

Art. 82 A Direcéo do Procon/Camara € 6rgao de Direcao da Camara Municipal dedicado
as demandas administrativas e extrajudiciais relacionadas ao Direito do Consumidor,
dirigido por um (a) Diretor (a) do PROCON/CAMARA e tem suas atividades vinculadas
a Presidéncia da Camara e a Comissdo Permanente de Meio Ambiente, Direitos
Humanos e Defesa do Consumidor.

§1-2 Sé&o atribuigdes do (a) Diretor (a) do PROCON da Camara Municipal de Vigosa do
Ceara - CE:

| — Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de
direito pablico ou privado;

ll- Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas;

lll- Promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunicagéo e solicitar o apoio de outros érgdos da
Administragaéo Publica e da sociedade civil;

IV- Fornecer declaragbes e/ou atestados em relagéo as acdes empreendidas pelo 6rgéo
no tocante as reclamacgdes contra fornecedores de produtos e servicos;

IV - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e as demandas consumeristas.

§2° As atividades inerentes as competéncias do PROCON/CAMARA estdo
discriminadas na Resolugdo n° 002/2013;

§32 A Presidéncia da Camara Municipal devera proporcionar as condigdes estruturais,
técnicas e materiais para o pleno funcionamento das atividades do PROCON/CAMARA.

SECAOVI
DA CONTROLADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 92 Fica criado no ambito da Camara Municipal de Vigosa do Ceara a Controladoria
Geral da Camara Municipal, 6érgdo responsavel pelo controle interno da Céamara
Municipal.

Art. 102 Fica criado o Cargo de Provimento em Comissdo de Controlador(a)-Geral da
Camara Municipal com as seguintes atribuicées:



I-  Supervisionar a execugao das atividades relativas ao Controle Interno;

Il-  Avaliar o cumprimento e a execugéo dos programas orgamentarios e financeiros
da Camara Municipal;

Ill-  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal,

IV-  Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

V- Exercer o controle das opera¢des de crédito, bem como dos direitos e haveres da
Camara Municipal;

VI-  Orientar a elaboragao e expedicao de instrucées normativas referentes & matéria
referente a gestéo do patrimdnio da Camara Municipal;

VIl- Fiscalizar o atendimento aos prazos para envio de informagdes solicitadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

VIIl- Orientar os gestores no desempenho efetivo de suas fungées e responsabilidades;

IX- Examinar as prestacdes de constas dos ordenadores de despesas e dos
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados & Camara Municipal;

X-  Atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado, colaborando com sua
funcéo de fiscalizagao;

XI- Indicar & Presidéncia rotinas que demandam disciplinamento e recomendar
providéncias a serem adotadas;

Xll-  Elaborar relatérios periédicos do Controle Interno dirigido a Presidéncia;

Xlll- Avaliar periodicamente as rotinas de trabalho, visando melhorar a eficiéncia,
efetividade e eficacia dos trabalhos;

XIV- Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto com as autoridades da
administragao financeira da Camara Municipal;

XV- Assinar prazo para que o 6rgéo ou setor da Administragéo adote as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da Lei, se verificada ilegalidade;

XVI- Analisar as informacgdes setoriais encaminhadas, com énfase no que dispéem a
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal n° 4.320/1964 e as orientagbes dos
Tribunais de Contas do Estado e da Uniéo.

XVII- Desenvolver rotinas inerentes as atividades de controle interno.

§12 Nenhum processo, documento ou informagcdo poderd ser sonegado ao (a)
Controlador (a) Geral da Camara Municipal no exercicio das atribuicoes inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagao de gestéo interna.

§22 O agente publico que, por acéo ou omissao, causar embaraco, constrangimento ou
obstéaculo a atuagéo do Controle Interno, no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito a responsabilizagédo administrativa, civil e criminal.

§32 Quando a documentacéo ou informagao prevista neste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, cabera ao (a) Controlador (a) Geral da Camara Municipal, guardar sigilo
sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia
do exercicio de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de
pareceres e relatorios destinados a Presidéncia, sob pena de responsabilizagéo
administrativa, civil e criminal.

§4° A Presidéncia da Camara adotara todas as medidas necessarias ao bom
cumprimento dos objetivos do setor de controle Interno da Camara Municipal, primando
sempre pela transparéncia e pela efetividade dos principios insculpidos no caput, do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.



SECAOVII
DA PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 112 A Procuradoria-Geral da Camara Municipal é 6rgao de Direcdo da Camara
Municipal, vinculado a Presidéncia da Camara, responsavel pela representacao juridica
do Poder Legislativo Municipal sendo composto por um (a) Procurador(a)-Geral que
devera observar as seguintes atribuigbes:

I- Coordenar, planejar e executar a orientagao juridica da Camara Municipal;

II-  Representar judiciaimente e extrajudiciaimente a Camara Municipal na defesa de
seus interesses e prerrogativas institucionais;

Ill- Exarar pareceres sobre as matérias em tramitacao legislativa e administrativa
quando solicitado pelo Presidente da Camara;

IV-  Assistir a Mesa Diretora na elaboragao de proposituras que tenham como objeto
assuntos de sua competéncia privativa, quando solicitado pelo Presidente;

V- Organizar, manter e atualizar o banco de dados do setor;

VI-  Zelar pela transparéncia das informagdes puablicas do setor;

VII- Prestar informagdes solicitadas por 6rgaos de controle externo e interno;

VIIl- Controlar os bens patrimoniais de responsabilidade do setor, avaliando
periodicamente os gastos de seu centro de custos;

IX- Organizar e controlar o arquivo corrente e efetuar os encaminhamentos
pertinentes ao arquivo do setor juridico;

X-  Elaborar relatérios das atividades relacionadas ao setor juridico quando solicitado
pelo Presidente da Camara;

XI-  Colaborar com a Diregdo Administrativa, com a Dire¢do Financeira e com a
Controladoria Interna na avaliagcdo da legalidade dos processos administrativos
internos, em especial os de compras publicas, contratos e o0s processos
disciplinares;

Paragrafo unico. A Presidéncia da Camara Municipal devera proporcionar as
condigcbes estruturais, técnicas e materiais para o pleno funcionamento das atividades
da Procuradoria Geral da Camara, sempre primando pela exceléncia na atuacdo do
6rgéo nas suas competéncias e atribuicées.

SEGAO VIl
DA OUVIDORIA LEGISLATIVA

Art. 122 Fica criado no ambito da Camara Municipal de Vigosa do Ceara a Quvidoria
Legislativa, 6rgéo de Diregdo da Camara Municipal composta pelo (a) Ouvidor(a)-Geral,
tendo como principal missao realizar a integracdo entre os municipes e o Legislativo
Municipal no que diz respeito ao funcionamento administrativo da Casa.

Art. 132 Fica criado o Cargo de Provimento em Comisséao de Quvidor(a)-Geral da
Camara com as seguintes atribuicoes:

- Receber, examinar e encaminhar aos departamentos competentes as
reclamacdes ou representacdo de pessoas fisicas ou juridicas sobre o
funcionamento ineficiente dos servigos legislativos e administrativos da Camara
Municipal, violagao ou qualquer forma de discriminacéo atentatéria aos direitos e
liberdades fundamentais dos cidadaos, ilegalidade ou abuso de poder e atos
praticados por membros do Poder Legislativo Municipal,

II- Propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades ou os abusos
constatados;

lll-  Propor a Presidéncia as medidas necessarias a regularizagdo dos trabalhos
administrativos e legislativos, bem como o aperfeicoamento da organizagao da
Camara Municipal;



IV-  Propor a Presidéncia, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito
administrativo destinado a apurar irregularidades administrativas de que tenha
conhecimento;

V- Solicitar a Presidéncia que encaminhe aos 6rgaos da Unido, do Estado e do
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado e/ou ao Ministério Publico as
dendncias recebidas que necessitem de esclarecimentos dos 6rgaos de
fiscalizac@o e controle da atividade publica.

VI- Responder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias adotadas pela
Camara Municipal sobre procedimentos administrativos e legislativos do seu
interesse;

VIl- Promover a adocao de mediacdo e conciliagcdo entre o usuario e a Camara
Municipal, sem prejuizo de outros érgdos competentes;

VIII- Indeferir de oficio as demandas propostas a Ouvidoria Geral em caso de matérias
nao afetas a competéncia da Camara Municipal.

§12 Toda iniciativa provocada ou implementada pela Ouvidoria Legislativa, tera ampla
divulgacao pelo 6rgao de comunicacdo e/ou imprensa da Camara Municipal.

§2° As petigbes, reclamacgdes, representacdes ou queixas apresentadas por pessoas
fisicas ou juridicas contra atos ou omissées das autoridades ou entidades publicas, ou
imputacdes feitas a membros da Camara Municipal, serdo recebidas e examinadas pela
Ouvidoria Legislativa, encaminhadas a Presidéncia da Camara que solicitara parecer da
Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacao sobre a matéria.

a. Sejam encaminhadas por escrito ou por meio eletrénico, devidamente
identificadas com formulario préprio, a ser fornecido pela Direcdo da Camara
Municipal, contendo no minimo o nome completo do autor, endereco, telefone,
e-mail, numero do RG e do CPF do autor, bem como a descricdo dos fatos
ensejadores da representacgao.

b. O assunto abordado pelo autor da representacio deve necessariamente
envolver matéria afeta a competéncia legal da Camara Municipal.

§3¢ A Presidéncia da Camara assegurara a Ouvidoria Legislativa, apoio fisico, técnico
e administrativo necessario ao desempenho de suas atividades.

SEGAO IX
DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

Art. 142 Fica criado no &mbito da Camara Municipal de Vigosa do Ceara, a Procuradoria
Especial da Mulher, 6rgdo de Representagdo Politico-Parlamentar da Céamara
Municipal, com a finalidade de zelar pela participagdo das Vereadoras nos 6rgdos e
atividades da Camara Municipal de Vigcosa do Ceara, em colaboragdo com a Mesa
Diretora.

§1° A Procuradoria Especial da Mulher sera constituida por 01 (uma) Procuradora
Especial da Mulher, até 02 (duas) Procuradoras Adjuntas, designadas pelo Presidente
da Camara Municipal e um(a) Diretor(a) que prestara assessoramento superior ao 6rgéo
e as Procuradoras.

§22 O mandato da Procuradora Especial da Mulher assim como das Procuradoras
Adjuntas, acompanhara a periodicidade da eleicido da Mesa Diretora.

§32 As Procuradoras Adjuntas terdo a designagéo de primeira e segunda e nessa ordem
substituirdo a Procuradora Especial em sua auséncia e/ou impedimentos e atuardo no
cumprimento das atribuicées da Procuradoria.



§4° Nao havendo numero suficiente de Vereadoras com assento na Camara Municipal,
o Presidente da Camara devera designar Servidoras da Camara para ocupar os postos
de Procuradora Especial e Procuradoras Adjuntas.

§5° Compete a Procuradoria Especial da Mulher:

Vi-

Receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias de violéncia
e discriminagao contra a mulher;

Fiscalizar e acompanhar a execucdo de programas do governo municipal que
visem a promoc¢éo da igualdade de género, assim como a implementacdo de
campanhas educativas e antidiscriminatérias em favor das mulheres;

Cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados a implementacao de politicas publicas para as mulheres;

Promover pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncia e
discriminagdo contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de representacao
na politica, inclusive para fins de divulgacdo publica e fornecimento de subsidio
as Comissdes Técnicas da Camara Municipal.

Atuar no acolhimento e aconselhamento de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social no sentido de buscar a promogéo de politicas publicas em
beneficio do seguimento feminino.

Prestar assessoramento juridico, social e psicolégico aos(as) usuarios(as) dos
servigos da Procuradoria Especial da Mulher;

§62° Toda iniciativa provocada ou implementada pela Procuradoria Especial da Mulher
tera ampla divulgacéo pelos meios de comunicagéo da Camara Municipal.

§7° A Presidéncia da Camara Municipal devera proporcionar as condigcdes estruturais,
técnicas e materiais para o pleno funcionamento das atividades da Procuradoria
Especial da Mulher.

Art. 152 Fica criado o cargo de Provimento em Comissao de Diretor(a) da Procuradoria
Especial da Mulher com as seguintes atribuicdes:

VL.

VII.

Prestar assessoramento superior ao 6rgéo e as Procuradoras da Mulher no
contexto de suas necessidades e atividades no 6rgao;

Acolher os(a)s usuarios(as) dos servigos da Procuradoria Especial da Mulher;
Encaminhar os(a)s usuarios(as) dos servicos da Procuradoria Especial da
Mulher aos demais 6rgaos da Camara Municipal e também aos outros érgéos
publicos &
privados para obtencéo de servicos de interesse dos(as) os(a)s usuarios(as) dos
servigos da Procuradoria Especial da Mulher, no contexto das agdes e politicas
publicas referente a protecao e cuidado da mulher;

Coordenar e gerir o calendario de atendimentos da Procuradoria Especial da
Mulher;

Coordenar e gerir a logistica de eventos da Procuradoria Especial da Mulher;
Dirigir as agbes da Procuradoria Especial da Mulher, fazendo a interlocugéo das
acOes entre a Procuradoria Especial da Mulher e a Presidéncia da Camara
Municipal.

Assessorar a Procuradora da Mulher e as Procuradoras Adjuntas no contexto
das atividades da Procuradoria Especial da Mulher;

SEGAO X
DO BALCAO DO CIDADAO

Art. 162 Fica criado no ambito da Camara Municipal de Vigosa do Ceara/CE o Balcdo
do Cidadéo.



Art. 172 O Balcao da Cidadao tem como finalidade estimular na populagéo o exercicio
da cidadania por meio da prestacdo de servicos basicos descritos na presente Lei, bem
como atender a comunidade em situagdo de vulnerabilidade social, baixa renda e
aqueles beneficiarios de projetos sociais que se encontram domiciliados ou residentes
no Municipio de Vigosa do Ceara/CE, otimizando-se, assim, em prol da comunidade
local, o acesso aos servigos sociais e informagdes correlatas.

Art. 182 O Balc&o do Cidadao para consecugao de sua finalidade prestara, dentre outras
acdes que visem assegurar as garantias constitucionais pertinentes a orientacdes e
consultas visando acesso dos cidadaos aos servigos publicos, as seguintes atividades:

I.
Il
.
V.
V.
VL.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.
XIll.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.

Emissao de declaragcdo aos reconhecidamente pobres, na forma da Lei Federal
n° 7.844, de 18 de outubro de 1989;

Auxilio na emissé@o de 2® via de contas disponibilizadas via internet (energia
elétrica, telefone, etc);

Emissao de Certiddo de Antecedentes Criminais; )

Cadastro para a emissao de Carteira do SUS (Servigo Unico de Saude);
Inscricdo para obtencéo de CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

Emissdo da 2° via de CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

Cadastro para obtencao de RG e Carteira de Trabalho;

Emissdo do Comprovante de Situagdo do Cadastro de Pessoas Fisicas ou
Juridicas junto a Receita Federal (Cartdo CNPJ);

Receber documentos e objetos perdidos para devolver aos seus titulares e/ou
representantes;

Emiss&o de guia de arrecadacéo de IPVA, DAE (Documento de Arrecadacao
Estadual) para taxa de renovacédo de licenciamento de veiculos e do seguro
obrigatorio se for o caso;

Impressao de boletos de pagamento que possam ser obtidos através de consulta
ainternet;

Inscricdo em Concursos Publicos e/ou Vestibulares;

Emissdo de Certiddao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniédo fornecida pela Receita Federal do Brasil;

Emissao de Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social);

Emissao de extrato de (CNIS) junto aos sistemas do INSS;

Emissao de Certificado de Regularidade Fiscal (FGTS) junto Caixa Econdémica
Federal;

Emisséo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) junto a Justica
do Trabalho;

Emissédo de Certidoes Municipais, Estaduais e/ou Federal;

Consulta aos érgaos de Protecéo ao Crédito;

Concesséo de informagdes sobre a tramitagdo de projetos em andamento na
Céamara Municipal;

Auxilio na pesquisa de leis municipais, estaduais e/ou federais;
Encaminhamento do cidaddo aos érgdos publicos, orientando-os de forma
adequada as suas necessidades, além de prestacdo de informacdes para
garantir o pleno exercicio da cidadania;

Elaboracao de curriculos, avisos de vagas de emprego e encaminhamento de
curriculos as empresas interessadas;

Assisténcia juridica a populacdo econémica e socialmente hipossuficiente.

§12 Os servigos previstos nos incisos |l a XVI seréo prestados pelo Balcdo do Cidadéo,
disponibilizados na internet sem qualquer obrigatoriedade ou responsabilidade da
Camara Municipal quando esta estiver inoperante ou por qualquer motivo, nao for
possivel o acesso ao servigo.
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§2° E de responsabilidade do usuario conferir a regularidade dos dados e informagdes
quando da emissao de documentos ou inscricdo em concursos publicos, ndo cabendo
qualquer responsabilidade a Camara Municipal de Vigosa do Ceard/CE ou a seus
servidores em caso de incorregoes.

§32 O servigo previsto no inciso XXII sera prestado por advogado regularmente inscrito
nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) a ser contratado por meio de
procedimento adequado através de ato da Presidéncia da Camara.

§4° A Presidéncia da Camara Municipal devera proporcionar as condi¢des estruturais,
técnicas e materiais para o pleno funcionamento das atividades do Balcédo do Cidadéo;

§5° Fica autorizado a Presidéncia da Camara realizar parceiras e/ou convénios com
entidades publicas e/ou privadas com o fito de ampliar a oferta de servicos do Balcéo
do Cidadéao.

Art. 192 Fica criado o cargo de Provimento em Comissdo de Diretor(a) do Balcdo do
Cidadao com as seguintes atribuicdes:

I.  Acolher os(a)s usuarios(as) dos servicos do Balcao do Cidadao;

Il.  Encaminhar os(a)s usuarios(as) dos servigos do Balcao do Cidadao aos demais
orgéos da Camara Municipal e também aos outros 6rgaos publicos e privados
para obtenco de servigos de interesse dos(as) os(a)s usuarios(as) dos servigos
do érgéo.

Ill.  Coordenar e gerir o calendario de atendimentos do Balcdo do Cidadéo;

IV.  Coordenar e gerir os cadastros dos usuarios dos servigcos do Balcdo do Cidad&o,
considerando os regramentos da Lei Federal N° 13.709, de 14 de agosto de 2018
- Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD;

V.  Dirigir as agbes do Balcéo do Cidado, fazendo a interlocugéo das agdes entre
o 6rgéo e a Presidéncia da Camara Municipal.

VI.  Viabilizar e elaborar meios de obtencdo e legalizacdo de documentos, como
segunda via de certiddo de nascimento, casamento e 6bito, dentre outros, para
o cidadao de baixa renda junto as instituicbes competentes;

VI.  Coordenar e responder pelo desempenho funcional e operacional do
Balcao do Cidadao;
VIIl.  Orientar a comunidade, através de seus representantes que buscarem apoio no

Balcédo do Cidad&o, incluindo associagées comunitarias e de bairros, Clubes de
Servigos, Igrejas, ONGs em geral e afins, sobre direitos dos cidad&os junto aos
orgéos publicos.

SECAO XI
DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 202 Fica criado no ambito da Camara Municipal de Vigosa do Ceara, a Escola do
Legislativo da Camara Municipal de Vigosa do Ceara, subordinada a Presidéncia da
Camara.

Art. 212 Sao objetivos especificos da Escola do Legislativo da Camara Municipal de
Vigosa do Ceara:

I.  Oferecer aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal de Vigcosa do
Ceara suporte conceitual e treinamento para a elaboragéo de leis e outras
espécies normativas, e para o exercicio das atividades profissionais das areas
administrativa e legislativa;

Il. Promover a realizagdo de cursos de ambientacdo aos(as) novos(as)
Vereadores(as), Diretores(as), Assessores(as) e Servidores(as) no inicio de
cada legislatura e no decorrer dela;

11



lll.  Oferecer aos(as) servidores(as) e aos profissionais que atuam na estrutura da
Cémara Municipal os conhecimentos basicos para o exercicio de suas funcées;

IV.  Qualificar os(as) servidores(as) nas atividades de suporte técnico administrativo
ampliando a sua formacdo em assuntos legislativos;

V.  Desenvolver agbes de educacgédo para a cidadania, visando a aproximacéo da
sociedade ao parlamento municipal, principalmente a comunidade estudantil,
como forma de colaborar com a realizacdo de atividades parlamentares e
politicas;

VI.  Desenvolver programas e atividades especificas objetivando a formacéo e a
qualificagao de liderangas comunitarias e politicas;

VIl.  Estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Poder Legislativo, em
cooperacao com outras instituigdes publicas e/ou privadas;
VIIl.  Planejar e organizar eventos sobre temas de repercuss@o na sociedade que

contribuam para a educacéo politica e o aprimoramento da préatica legislativa;

IX.  Integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, Camara
dos Deputados, Assembleias Legislativas, Camara Municipais, Executivos
Municipais, Estaduais e Federal, organizacdes sociais, entidades de classe,
tribunais de contas, faculdades, universidades e outras instituicdes publicas e
privadas visando a capacitagdo e qualificagdo dos(as) Servidores(as) e
Vereadores(as) da Camara Municipal, bem como os membros da sociedade em
geral,

X.  Manter relagdes e atividades de cooperagdo e intercdmbio com o Poder
Legislativo em seus diversos niveis no Brasil, € com instituicdes de ensino e de
pesquisa, escolas e universidades, propiciando entre outras atividades
conjuntas, a participacéo de parlamentares, servidores(as) e agentes politicos
em treinamentos a distancia;

Xl.  Ser agente de capacitacdo de Vereadores(as) e Servidores(as) de outras
Cémaras Municipais e instituicées, no cumprimento de compromissos firmados
com instituicoes parceiras;

XIl.  Desenvolver as agdes e incentivar a realizagdo, elaboracéo e o desenvolvimento
de projetos na area da histéria e meméria politica do municipio de Vigosa do
Ceara/CE;

XHI.  Informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades institucionais
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22° A Escola do Legislativo da Camara Municipal de Vicosa do Ceara, tera
autonomia organizativa, pedagégica e didatica no planejamento, na execucdo e na
avaliagao de seus programas e atividades.

Art. 232 A Escola do Legislativo da Camara Municipal de Vigosa do Ceara tem a
seguinte estrutura organizacional:

. Presidéncia;

Il.  Diregao;
lll.  Coordenacao Pedagdgica e de Projetos:;
IV.  Conselho Geral.

Paragrafo Gnico. As fungdes administrativas, conforme a estrutura organizacional
proposta no caput deste cargo, serdo desenvolvidas respectivamente pelos seguintes
agentes:

I.  Presidéncia: Pelo Presidente da Camara Municipal,
Il. Diregdo: Por Servidor(a) da Camara nomeado(a) pelo Presidente da Camara:
lll. Coordenacao Pedagodgica e de Projetos: Por Servidor(a) da Camara Municipal
designado pelo Presidente da Camara;
IV.  Conselho Geral: Pelo Presidente da Escola do Legislativo, por um membro da
Mesa Diretora da Camara designado pelo Presidente da Cadmara; Pelo Diretor(a)
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da Escola do Legislativo, por um(a) Servidor(a) da Céamara Municipal
designado(a) pelo Presidente da Camara e pelo Diretor Administrativo da
Camara.

Art. 24° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor(a) da Escola do
Legislativo da Camara Municipal de Vigosa do Ceara.

Paragrafo Gnico. Compete ao(a) Diretor(a) da Escola do Legislativo da Camara
Municipal de Vigosa do Ceara as seguintes atribuicées:

I.  representar a Escola do Legislativo perante a Camara Municipal e entidades
externas;
Il.  dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias e adequadas
a sua regularidade e ao seu funcionamento;
Ill.  elaborar relatério anual de atividades da Escola do Legislativo a ser apresentado
ao Conselho Geral no més de dezembro de cada ano.
IV.  administrar os bens e recursos necessarios ao funcionamento da Escola do
Legislativo;
V. orientar os servigcos e o funcionamento da Escola;
VI.  assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola

do Legislativo;

VIl.  expedir editais dos cursos palestras, conferéncias, debates, simpésios e
seminarios oferecidos pela Escola do Legislativo;

VIIl.  propor a Presidéncia da Camara o recrutamento temporario de professores,

instrutores, palestrantes e/ou conferencistas para ministrarem aulas sobre os
temas pertinentes aos objetivos da Escola do Legislativo;

IX.  solicitar a Presidéncia da Camara os equipamentos e materiais necessarios ao
funcionamento da Escola do Legislativo;

X.  supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Unidades da Escola;

Xl.  executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Escola do
Legislativo.

Art. 25° A Presidéncia da Camara, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da entrada
em vigor desta Lei, instituira por meio de Resolugcéo, o Regimento Interno da Escola do
Legislativo.

Art. 262 A Presidéncia da Camara Municipal devera proporcionar as condigdes
estruturais, técnicas e materiais para o pleno funcionamento das atividades da Escola
do Legislativo.

_ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

SECAO|
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 27° A Comissdo Permanente de Licitagbes da Camara Municipal de Vigosa do
Ceara serd composta por um Servidor Presidente, auxiliado por dois servidores,
formando uma equipe de apoio na execugao do trabalho e nas competéncias inerentes
a atuacao funcional da Comisséo.

§12 Compete a Comissdao Permanente de Licitagdo da Camara Municipal:

| — Elaborar os instrumentos convocatérios;

Il — Providenciar a publicacido dos atos em tempo habil;

[ll = Instruir o procedimento licitatério, anexando documentos pertinentes;

IV — Prestar informag¢des aos interessados e responder as eventuais impugnagoes
apresentadas;
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V - Receber, abrir, analisar e julgar os documentos e propostas apresentadas,
procedendo, respectivamente, a habilitagao ou inabilitagéo dos licitantes e classificagéo
ou desclassificac&o das propostas;

VI — Realizar as diligéncias que se fizerem necessarias;

Vil-Usara da faculdade das alteracbes promovidas pela Lei n° 14.133/21 diante da
inabilitagdo de todos os licitantes ou desclassificagdo de todas as propostas;

VIIl - Rever suas decisées, de oficio ou mediante provocacédo (recurso), informando,
quando for o caso, a autoridade superior aos recursos interpostos;

IX - Conduzir as sessoes e os trabalhos realizados;

X- Publicar os resultados dos certames licitatérios de sua responsabilidade.

§2° A Comissao Permanente de Licitagcdo da Camara Municipal de Vicosa do Ceara,

sera composta necessariamente por 03 (trés) membros, sendo pelo menos um servidor
efetivo.

§32 Caso nao haja servidor do quadro efetivo, fica autorizado 4 montagem da Comisséo
Permanente de Licitagdes com servidores comissionados, a critério do Presidente da
Cémara.

SECAOII
DA CENTRAL DE COMPRAS DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 28° Fica criado, no ambito da Camara Municipal de Vigosa do Ceara/CE, o érgéo
de execucdo instrumental denominado Central de Compras, composto por um(a)
Diretor(a) da Central de Compras.

§1¢ A Central de Compras tem por finalidade planejar, coordenar, executar e controlar
os procedimentos relacionados as aquisicoes de bens e contratacdo de servicos
necessarios ao regular funcionamento da Camara Municipal, observando os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia.

§2° Compete a Central de Compras da Camara Municipal:

| — Elaborar o Plano Anual de Contratagcdes, em consonancia com as demandas dos
setores administrativos e legislativos;

Il — Consolidar as requisicbes de compras e servicos encaminhadas pelos diversos
setores da Camara;

[l — realizar pesquisas de precos e instruir os processos administrativos de contratacéo;
IV — Organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores;

V — Acompanhar os procedimentos licitatérios e as contratacdes diretas, nos termos da
legislacao vigente;

VI - Controlar saldos de contratos e atas de registro de precos;

VIl — Acompanhar a execugdo contratual em articulagdo com o fiscal de contrato
designado;

VIIl — Manter arquivo fisico e/ou digital dos processos de aquisi¢cdo e contratagao;

IX — Propor medidas de padronizagao de materiais e racionalizagao de gastos;

X — Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.

§32 A Central de Compras sera dirigida por um(a) Diretor(a) da Central de Compras,
cargo de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo(a) Presidente
da Camara Municipal com as seguintes atribuicdes:

| — Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Central de Compras;

Il — Autorizar a abertura de processos administrativos de aquisicdo e contratacdo, apos
despacho da Presidéncia;

Il — Orientar os setores quanto a correta formalizacao das demandas;
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IV — Supervisionar a elaboracao de termos de referéncia, estudos técnicos preliminares
e demais documentos preparatérios;

V - Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel as licitagbes e contratos
administrativos;

VI - Acompanhar prazos contratuais, vigéncias e aditivos;

VIl — Propor a Presidéncia medidas para aprimoramento dos procedimentos de
compras;

VIIl = Emitir relatérios periédicos de controle e acompanhamento das aquisicoes;

IX — Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

SEGAO Il
DA COMISSAO DE PREGAO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 292 A Comissdo de Pregdo da Camara Municipal de Vigcosa do Ceara sera
composta por um servidor Pregoeiro e dois servidores membros auxiliares, formando
uma equipe de apoio com o fito de conduzir os procedimentos de contratacéo publica
inerentes a modalidade de licitacdo Pregéo.

§12 Ao Pregoeiro da Camara Municipal de Vigcosa do Ceara compete:

| - Conduzir, com o auxilio da equipe de apoio, as licitagées na modalidade pregéo;

Il - Presidir as sessdes de pregdo, assim como as de contratagdo via cotagéo eletrdnica;
Il - Receber, examinar e decidir, com apoio do setor requisitante do objeto e do
responsavel pela elaboragdo do edital, sobre pedidos de esclarecimentos e
impugnagdes ao instrumento convocatorio;

IV - Providenciar a publicacdo dos atos previstos na legislagdo pertinente;

V - Realizar as diligéncias que entender necessarias em qualquer fase do procedimento
do pregéo;

VI - Decidir sobre habilitac&o, aceitacdo de proposta e adjudicagéo do objeto do pregao:;
Vil - Exercer juizo prévio de admissibilidade do recurso, podendo reconhecer a
procedéncia do pedido, caso em que reformara o ato recorrido ou, mantendo a decis3o,
prestar as informacées pertinentes, submetendo o processo a autoridade superior para
decisao do recurso;

Vil - Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior e propor a
homologacgéao;

IX - Conduzir a sesséo publica de pregéo pela internet:

X - Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

Xl - Dirigir a etapa de lances;

Xl - Verificar e julgar as condigoes de habilitacao;

XIll - Indicar o vencedor do certame;

XIV - Adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso;

XV - Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

XVI - Atestar a regularidade da fase externa da licitagédo por meio do prego, antes de
submeter o processo ao ordenador de despesas.

§2° Aos membros da equipe de apoio, compete auxiliar o Pregoeiro nas fungdes e
responsabilidades inerentes a suas atribuigoes.

SECAO IV
DO ALMOXARIFADO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 302 O Almoxarifado da Camara Municipal de Vigosa do Ceara é érgao de execucéao
instrumental, composto por um (a) Chefe de Almoxarifado com as seguintes atribuigées:
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| — Proceder com as compras da Camara Municipal, bem como com a coleta dos
orgcamentos necessarios;

Il = Atestar as notas fiscais dos fornecedores e prestadores de servico a serem
posteriormente encaminhadas ao Controlador Interno;

Ill — apresentar ao (a) Diretor (a) Administrativo, ao final de cada exercicio, o relatério
das atividades de sua area de atuacao;

IV — Dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrugdo dos processos
de compras e servigos;

V - Proceder com o encaminhamento das informacdes de compras e servigos,
juntamente com o (a) Diretor (a) Financeiro (a) e Controlador-Geral da Camara para o
Tribunal de Contas do Estado do Cear3;

VI — Conferir a especificacdo, quantidade e qualidade dos bens adquiridos, bem como
os documentos de entrega e as certidoes fiscais;

Vll— orientar as Unidades acerca da utilizacdo dos materiais permanentes;

VIl - planejar a aquisicao e a reposi¢cao de materiais elaborando mapas de cotacéo,
realizando trocas de materiais;

IX — Atestar o recebimento dos materiais;

X — Realizar a manutencao do almoxarifado;

X| — executar outras tarefas correlatas a administragcéo de bens patrimoniais;

SEGAOV
DO ARQUIVO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 312 O arquivo da Camara Municipal de Vigcosa do Ceara é érgao de execucao
instrumental composto por um (a) Chefe do Arquivo com as seguintes atribuicées:

|. Assessorar os 6rgdos da Camara nos assuntos referentes a gestdo da informacao
documental na instituicao;

Il. Administrar com auxilio dos demais 6rgaos os fluxos de entrada e saida de todos os
documentos e/ou arquivos de responsabilidade da Camara;

lll. Catalogar os arquivos em observancia a legislacao arquivista.

IV. Colaborar com os demais 6rgaos da Camara na reviséo e padronizac&o do processo
de avaliagédo documental;

V. manter a custddia e preservacdo da documentagao sob a guarda do Arquivo;

V1. garantir o acesso a informagéo custodiada pelo Arquivo da Camara resguardando
aquela que requeira sigilo e restricdes;

VIl. mediar a consulta ao acervo custodiado, servindo como referéncia para a
identificag&o das fontes de pesquisa mais adequadas as necessidades de cada usuario.
VIII. orientar os procedimentos de transferéncia e recolhimento dos documentos de
arquivo intermediario e permanente ao Arquivo da Camara;

IX. classificar e ordenar a documentagdo custodiada pelo Arquivo, orientar a
classificacao dos documentos nos arquivos setoriais e descrever a documentacéo
custodiada pelo Arquivo;

) SECAOVI
DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 32° A divisdo de transportes é 6rgao de execucao instrumental composto por um
(a) Chefe de Transportes com as seguintes atribuicdes:

| — Fiscalizar, supervisionar e coordenar a utilizacdo dos veiculos oficiais da Camara
Municipal;

Il — Fiscalizar, supervisionar e coordenar o abastecimento dos veiculos oficias da
Camara, promovendo acées no sentido de buscar uma maior economia no uso dos
combustiveis adquiridos pelo Poder Legislativo;
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Il - Fiscalizar, supervisionar e controlar o uso dos veiculos oficiais da Camara Municipal
em viagens Intermunicipais e/ou Interestaduais de Vereadores e/ou servidores da
Céamara, sob a superviséo geral do Presidente da Camara:

IV - Fiscalizar e inspecionar os veiculos oficiais da Camara Municipal antes e depois de
viagens, elaborando e assinando relatério sobre a inspecao realizada.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 332 Os Cargos de Provimento em Comissdo do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Vicosa do Ceara s&o aqueles discriminados no Anexo |, parte integrante
desta Lei.

Art. 342 Os cargos de provimento em comissdo s3o de livre nomeacao e exoneracao
pelo Presidente da Camara Municipal.

§1¢° A carga horaria dos servidores ocupantes dos cargos de provimento em comiss&o
sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, além de. a critério do
Presidente da Camara, o comparecimento em sessdes ordinarias, extraordinarias,
solenes, comemorativas e/ou especiais, sujeitando os seus ocupantes a controle de
ponto, com registro de presenca na entrada e na saida do expediente, em registro
manual, mecanico ou eletrénico.

§2° O Diretor Administrativo da Camara Municipal adotara escala de revezamento entre
os servidores com o fito de ajustar a carga de trabalho dos servidores nas atividades
corriqueiras da Camara Municipal e a participacdo dos mesmos nas sessdes plenarias.

§32 O (a) ocupante do cargo de Procurador (a) Geral da Camara estara sujeito (a) a
uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, nio se sujeitando a controle de
ponto, sem prejuizo do atendimento as exigéncias decorrentes do exercicio de suas
funcdes e atribuicdes relacionadas com a representacao judicial e extrajudicial do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 352 Ficam criados os cargos de Provimento efetivo da Camara Municipal de Vigosa
do Ceara/CE com sua(s) respectiva(s) atribuicdes, requisitos, quantidades e vencimento
na forma que constam no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 36° Os cargos de provimento efetivo constantes no Anexo Il desta Lei serao
providos por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a legislagéo vigente, obedecendo-se a ordem de classificagéo e o nimero de vagas.

Paragrafo anico. As demais regras, etapas e procedimentos do concurso publico
estar&o previstas no edital do concurso.

Art. 37¢ O regime juridico aplicavel aos servidores ocupantes dos cargos efetivos
criados por esta Lei sera o estatutario, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Vigosa do Ceara/CE.

§1° A carga horaria dos servidores efetivos da Camara Municipal, previstos no Anexo
Il, parte integrante desta Lei, sera de 40 (quarenta) horas semanais, além de, a critério
do Presidente da Camara, o comparecimento em sessdes ordinarias, extraordinarias,
solenes, comemorativas e/ou especiais, sujeitando os seus ocupantes a controle de
ponto, com registro de presenca na entrada e na saida do expediente, em registro
manual, mecanico ou eletrénico.
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§22 O(a) Presidente da Camara Municipal podera reduzir, por meio de portaria, a carga
horaria dos servidores da Camara Municipal, primando sempre pelo principio da
economicidade na administracao.

Art. 382 Ficam aprovadas as tabelas de remuneracdo e vencimento constantes dos
Anexos | e ll, parte integrante desta Lei.

Art. 39° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotacdes
orgamentarias proprias do Poder Legislativo Municipal, consignadas no Or¢gamento do
Municipio de Vigcosa do Ceard/CE, respeitada & previsdo de impacto financeiro e
orcamentario na forma do Art. 16 da Lei Complementar 101/00, Lei de Responsabilidade
Fiscal, suplementadas em caso de necessidade.

Art. 40° Fica revogada a Lei Municipal n° 856/2025.

Art. 41° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 01 de abril de 2026.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA DO CEARA - CE, EM 16 DE

MARCO DE 2026. 2{ ig)
OBEC EIROF ENELE ARRUDA

PREFEITO
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% | Muito

mais
\"cosa ' naui
doCeara | e

PREFEITURA

ANEXO |
LEI N° 906/2026.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, SUA DENOMINAGAO, SIMBOLO,
QUANTIDADE E REMUNERAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VICOSA DO

CEARAICE.
CARGOS
COMISSIONADOS SIMB. | QUANT | REMUNERAGAO
DIRETOR (A)

ADMINISTRATIVO CPC - 01 01 R$ 3.800,00
DIRETOR (A) FINANCEIRO | CPC - 02 01 R$ 3.500.00
DIRETOR(A) DA CENTRAL

DE COMPRAS CPC - 02 01 R$ 2.200,00
DIRETOR DA ESCOLA DO
LEGISLATIVO CPC-02 01 R$ 2.200,00
DIRETOR (A) DO
PROCON/CAMARA CPC - 02 01 R$ 2.200,00
DIRETOR(A) DA
PROCURADORIA DA CPC - 02 01 RS 2.200,00
MULHER
DIRETOR(A) DO BALCAO
DO CIDADAO CPC-02 01 R$ 2.200,00
OUVIDOR-GERAL
LEGISLATIVO CPC -03 01 R$ 2.200,00
CONTROLADOR (A)
GERAL DA CAMARA CPC - 03 01 RS$ 3.500,00
MUNICIPAL
PROCURADOR (A) GERAL
DA CAMARA MUNICIPAL | CPC-04 01 R$ 8.500,00
ASSESSOR DA
PRESIDENCIA CPC-03 01 R$ 2.200,00
ASSESSOR (A)
PARLAMENTAR CPC - 05 15 R$ 2.000,00

ASSESSOR (A) DO
PRIMEIRO-SECRETARIO | CPC-06 01 R$ 2.000,00

ASSESSOR (A) DE

COMUNICACAO CPC-07 01 R$ 2.000,00

ARA - CE, EM 16 DE
MARGCO DE 2026.

@éﬁﬂs)
EU E EIRO FONTENELE ARRUDA

PREFEITO

PACO DA PREFEITURA MU5|CIPAL DE VICOS
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%

Muito
mais
Vicosa | conquistas
doCeara = "
ANEXO Il

LEI N° 906/2026.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, SUAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS,
QUANTIDADE E VENCIMENTO.

| CARGO

L

ATRIBUICOES

|_REQUISITOS | QUANT. | VENCIMENTO]

Analista de
Controle Interno

Municipal, elaborando e submetendo instrucées
normativas, realizando auditorias e anslises
legais, acompanhando a conformidade dos atos
administrativos, financeiros, contabeis,
orcamentarios e patrimoniais. Orientar e auxiliar
as unidades nos procedimentos internos,
requisitar documentos e informacdes, propor
medidas preventivas e corretivas para evitar
irregularidades, elaborar relatérios periédicos ao
Presidente, promover a ética e a integridade
institucional,  cumprir  determinacées  da
Presidéncia e executar outras atividades
correlatas ao Controle Interno da Céamara
Municipal.

Atuar no controle e fiscalizag3o interna da Céma?al

Ensino superior
completo nas areas
de Direito,
Administragdo,
Contabilidade ou
Economia.

01

R$ 3.000,00

Auxiliar
Legislativo

Prestar apoio administrativo, logistico e operacional as
atividades do Poder Legislativo Municipal, auxiliando
na organizagio de sessdes plenarias, reunides d

comissdes, eventos oficiais e cerimoniais, bem como nf)\
atendimento a Servidores, Parlamentares e ao puablico
em geral. Executar servigos internos e externos,
incluindo controle, coleta, entrega e postagem de
correspondéncias e documentos, pequenas compras e
pagamentos, além de outras atividades correlatas
necessarias ao regular funcionamento do orgdo
legislativo.

Ensino
fundamental
completo.

1

02

R$ 1.750,00

Recepcionista

Realizar o atendimento e a recepgdo de Vereadores,
Autoridades, Servidores e o Piblico em Geral: controlar
a entrada, o encaminhamento e a saida de pessoas nas
dependéncias da Camara; Atender, registrar |
encaminhar ligagdes telefonicas internas e externas:

Receber, anotar e transmitir recados, mantendo listas
atualizadas de contatos telefonicos: efetuar cadastro de
usuarios e controlar ficharios de interesse institucional:

Ensino
fundamental
completo.

02

R$ 1.750,00

Auxiliar de
Servicos Gerais

Executar servigos de limpeza, conservagdo, higiene e
organizagdo das dependéncias da Camara Municipal,
assegurando condigdes adequadas de uso. Preparar e
servir itens de copa em reunides, sessdes e eventos,
zelando pela apresentagdo dos ambientes. Auxiliar em
pequenas manutengdes prediais ¢ na organizagio de
moveis e equipamentos. Realizar o recolhimento e a

Ensino
fundamental
completo.

03

R$ 1.750,00
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| CARGO

I ATRIBUICOES

| REQUISITOS | QUANT. | VENCIMENTO|

destinagdo adequada de residuos, bem como colaborar|
no recebimento, conferéncia e armazenamento de
materiais, contribuindo para a preservagio do
patrimonio publico e o bom funcionamento dos setores.

Técnico em
Informatica

Prestar suporte técnico aos usuarios da Cam
Municipal, garantindo o funcionamento adequado de
sistemas, softwares, redes e acesso a internet. Realizar a
instalagdo, configuragdo e manutengdo de equipamentos
de informatica, dispositivos eletronicos e infraestrutura
de TI. Administrar e monitorar redes, sistemas de
backup e recursos tecnologicos, assegurando eﬁciéncial
¢ seguranga da informagdo. Executar diagnosticos e
corregdes de falhas em hardware e software, bem como|
instalar e atualizar sistemas, aplicando conhecimentos|
técnicos em tecnologia da informagdo para o bom
desempenho das atividades da Camara Municipal.

Ensino médio
completo e curso
técnico em
informatica.

01

R$ 1.750,00

Técnico em
Audio e Video

Atuar na instalagdo, configuragdo, operagdo e
manuten¢do de equipamentos e sistemas de audio e
video da Camara Municipal, assegurando a qualidade
do som e da imagem em sessdes, eventos, transmissdes
e produgdes institucionais. Realizar a captagdo,
gravagdo, edigdo e tratamento de contendos
audiovisuais, bem como identificar e corrigir falhas
técnicas. Trabalhar de forma integrada com equipes ¢
organizadores de eventos, garantindo o pleno
funcionamento da infraestrutura audiovisual e o sucesso
das atividades institucionais.

Ensino médio
completo e curso
técnico em audio e
video.

01

RS 1.750,00

Agente
Administrativo

Executar atividades administrativas de apoio ao|
funcionamento da Céamara Municipal, abrangendo|
protocolo, registro, controle e arquivamento de
documentos e processos. Realizar atendimento ao

publico e prestar informagdes, bem como elaborar
documentos administrativos e legislativos. Auxiliar na
organizagdo de sessdes, reunides e eventos oficiais,
mantendo cadastros e sistemas atualizados. Prestar!
suporte  as comissdes, gabinetes e  setores
administrativos, contribuindo para a eficiéncia dos
servigos legislativos.

Ensino médio
completo.

03

R$ 1.850,00

Agente
Patrimonial

Executar atividades de vigilancia e protegdo do
patriménio da Camara Municipal, assegurando al
seguranca dos bens, instalagdes e dependéncias.
Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, realizando identificagio e registros
necessarios. Efetuar rondas periddicas para prevenir

ocorréncias e situagdes de risco.

Ensino
fundamental
completo.

03

RS 1.750,00

Motorista

Conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal com
seguranga e responsabilidade, realizando o transporte de
autoridades, servidores, materiais, documentos e
correspondéncias. Zelar pela conservagdo, limpeza e
boas condigdes de funcionamento dos veiculos,
efetuando verificagcdes e controles de uwso. Cumprir
normas de transito, horarios e itinerarios estabelecidos,
comunicando irregularidades a chefia e auxiliando,
quando necessario, na carga e descarga de materiais,

Ensino
fundamental
completo e CNH
categorias “A” e
“B” ou superior.

02

|

RS 1.800,00
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CARGO

L

ATRIBUICOES |_REQUISITOS | QUANT. | VENCIMENTO)

administrativas.

contribuindo para a eficiéncia das atividades '

f

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA - CE, EM 16 DE

MARCO DE 2026.

CO JOSE CARNEIRO FONTENELE ARRUDA
PREFEITO
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